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Sammanfattning

Forslaget att infora ett [6nekrav som villkor for arbetstillstand aterfinns i
betédnkandet Nya regler for arbetskraftsinvandringen (SOU 2024:15). | februari
2025 gav regeringen Migrationsverket med stod av Arbetsférmedlingen i
uppdrag att upprétta en lista 6ver yrken som kan undantas ett framtida I6nekrav.
Migrationsverket och Arbetsférmedlingen har genomfort uppdraget och denna
rapport utgor redovisningen av uppdraget. Betédnkandets forslag av yrken som
kan undantas fran lonekravet ar annu inte reglerade i forfattning.

Enligt den foreslagna forfattningsandringen ska undantag fran lonekravet
Overvdgas for yrken med en lagsta 16n under medianlonen. Av de 429 yrken
som forekommer i standard for svensk yrkesklassificering beddms 323 yrken
ha en lagsta 16n enligt kollektivavtal eller praxis som understiger 35 600 kr,
som var medianlonen vid tillfallet da underlaget upprattades.

Uppdraget har resulterat i en lista med 152 yrken med en lagsta 16n under
medianlénen och dér behovet av arbetskraft inte bedéms kunna tillgodoses
inom Sverige eller del av Sverige. Nésta steg i uppdraget har varit att definiera
migrationsrattsliga aspekter och l&gga dessa till listan. Motiveringen till att 152
yrken finns med pa listan &r att behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses inom
Sverige eller del av Sverige och att ldgsta I6nen understiger medianlén.

Det har inte forekommit arbetskraftsinvandring i samtliga 152 yrken pa listan.
Ar 2023 och 2024 har Migrationsverket registrerat drygt 30 000 ansékningar
om arbetstillstdnd inom dessa 152 yrken. Den totala mangden jamforbara
ansokningar var knappt 72 000 samma period. Migrationsverkets kartlaggning
visar att det i ett 90-tal av dessa yrken har férekommit ansokningar om
arbetstillstand med fler &n 20 ansokningar per yrke (2023 och 2024).

For tva yrken i listan bedomer Migrationsverket att det kan finnas en forhojd
risk for arbetskraftsexploatering eller annat missbruk. Dessa tva yrken ar
kockar och kallskankor samt stadare. Bedomningen har gjorts baserad pa
tillgangliga data, men det finns metodologiska svarigheter med att fastlagga
samband mellan risk for arbetskraftsexploatering/missbruk och visst yrke.

Arbetet med uppdraget har varit forenat med flera utmaningar kopplade till
begrepp som inte ar vedertagna pa svensk arbetsmarknad. En stor del i arbetet
har d&rfor varit att ta fram och beskriva metod och analys.
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1 Inledning

1.1 Uppdraget

Den 13 februari 2025 fick Migrationsverket i uppdrag genom andring av
regleringsbrev for budgetaret 2025 att redovisa en lista med forslag pa yrken
som kan undantas fran ett 16nekrav som villkor for arbetstillstand i enlighet
med forslaget i betdnkandet Nya regler for arbetskraftsinvandringen (SOU
2024:15).! Varje forslag ska motiveras. Arbetsformedlingen ska bista
Migrationsverket i arbetet genom att identifiera yrken dar behovet av
arbetskraft inte kan tillgodoses inom Sverige, eller en viss del av Sverige och
som har en lagsta manadslon enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen som understiger det I6nekrav som foreslas i SOU
2024:15. Arbetsformedlingen ska i sitt arbete ge sammanslutningar av
arbetsgivare respektive arbetstagare samt andra berdrda aktorer tillfélle att yttra
sig Over identifierade yrken. Arbetsférmedlingen ska dérefter dverlamna sitt
underlag till Migrationsverket senast den 1 juni 2025. Migrationsverket ska i
sitt arbete uppdatera listan utifran migrationsrattsliga aspekter. Uppdraget ska
redovisas senast den 1 augusti 2025.

1.2 Bakgrund

Av betankandet (SOU 2024:15) framgar forslaget att infora ett lonekrav som
villkor for arbetstillstand i Sverige. | betankandet beskrivs ocksa forslag till
reglering som skulle géra det mgjligt att undanta vissa yrken fran ett sadant
I6nekrav for att Sverige inte ska riskera kompetensbrist.

2 Definitioner och begrepp

Nedan foljer beskrivningar av och resonemang kring de definitioner och
begrepp som har varit centrala for Arbetsformedlingen respektive
Migrationsverket i genomférandet av uppdraget.

2.1 Standard for svensk yrkesklassificering

Enligt SOU 2024:15 bor de yrken som undantas I6nekravet anges enligt
yrkesklassificeringen i SSYK 2012 som &r en standard for yrkesklassificering
pa den svenska arbetsmarknaden och anvénds bland annat for att organisera

t Andring av regleringsbrev fér budgetaret 2025 avseende Migrationsverket, Ju2024/00352
230U 2024:15 s. 132 ff
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information om lediga platser, arbetssokande och yrken. Yrkena i SSYK 2012
ar uppdelade pa fyra nivaer: yrkesomrade, huvudgrupp, yrkesgrupp och
undergrupp. | SOU 2024:15 foreslas att Arbetsformedlingen bor ange vilken
niva som ar lamplig att anvanda for att inte en alltfor stor eller snav grupp ska
omfattas. Arbetsformedlingen har i detta uppdrag utgatt fran den lagsta nivan -
undergrupp. Pa denna niva finns 429 yrken enligt standarden.®

2.2 Lon —uppgifter, statistik och nivaer

For att utfora uppdraget har Arbetsférmedlingen anvant uppgifter om Ioner for
olika yrken fran statistikdatabasen for arbetsmarknaden och
I6nestrukturstatistiken for 2023.* For vissa yrken saknas statistik i
I6nestrukturstatistiken. Om uppgift saknas for exempelvis chefer niva 1
samtidigt som chefer niva 2 inom samma yrke har en 16n som 6verstiger viss
niva har lagstalonen for chefer niva 1 ocksé antagits ligga éver samma niva.®

Arbetsférmedlingens del i detta uppdrag redovisades till Migrationsverket den
1 juni 2025. Vid den tidpunkten var medianlénen 35 600 kr. Den 17 juni, efter
att Arbetsformedlingens underlag upprattats och dverlamnats till
Migrationsverket, publicerades medianlonen for 2024 som &ar 37 100 kr.
Underlaget utgar fran den medianlon som géllde da Arbetsférmedlingens
kartlaggning och samrad med arbetsmarknadens parter genomfordes.

| sammanhanget vill Migrationsverket framféra att om undantag fran ett
I6nekrav som villkor for arbetstillstand forfattningsregleras bor tidpunkten for
faststallande av undantagen korrelera med tidpunkten da ny medianlon
offentliggors.

For att ett yrke ska vara aktuellt for undantag ska lagsta manadslon enligt
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen understiga
medianlénen. Det finns ingen samlad redovisning dver lagstaloner enligt
kollektivavtal. Vidare finns det ingen definition av vilken l16neniva som praxis
avser. Arbetsformedlingen har i detta uppdrag utgatt fran den 10:e
percentillonen (P10) i lonestrukturstatistiken som matt pa praxis.
Arbetsmarknadens parter har darefter givits tillfalle att inkomma med
kommentarer om andra kallor, sa som kollektivavtal, bransch- eller
yrkesstatistik, som battre beskriver l6neldget i respektive yrke.

% Information om yrkesklassificeringssystemet SSYK 2012: Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK) SCB webbplats.

4 Migrationsverket for inte statistik 6ver vilka I6ner som ligger till grund fér prévningen av ansékningar
om uppehalls- och arbetstillstand grundat pa anstallining. Uppgift om 16n tas upp i samband med
anstkan om arbetstillstdnd och sparas ocksa i en databas 6ver ansdkningsuppgifter. Datan &r dock inte
kvalitetssakrad och ingar inte bland de uppgifter som sparas i den centrala utlanningsdatabasen.

5 Genomsnittlig manadslén och I6nespridning efter sektor, yrke (SSYK 2012) och kén. Ar 2023. PxWeb



https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/
https://www.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-yrkesklassificering-ssyk/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0110__AM0110A/LoneSpridSektYrk4AN/
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2.3 Tidshorisont

Arbetsformedlingen beddémer att tidsramen for arbetsmarknadsbedémningarna
bor avgransas till det radande laget och en kortsiktig prognos pa cirka 12-18
manader. Uppdragets redovisning ska alltsa spegla den faktiska efterfragan pa
arbetskraft, matchningsproblem och radande lIénenivaer och arbetsvillkor.
Langsiktiga faktorer som framtida pensionsavgangar eller férandringar i
utbildningsdimensioneringen inkluderas inte, savida de inte redan har bidragit
till en konstaterad brist.

Vad galler 6vriga tidsperspektiv i uppdraget konstaterar Migrationsverket att
SOU 2024:15 innehaller statistik dver forekomst av ansékningar om
arbetstillstand och beslutsfrekvens till och med ar 2022. Hur
arbetskraftsinvandringen ser ut forandras varje ar och redan genomférda
regelandringar har ocksa fatt vissa effekter pa antalet ansokningar i vissa
yrkeskategorier.® | uppdragets genomforande har Migrationsverket darfor
fokuserat pa att komplettera den statistiska bilden for aren 2023-2024 for att fa
en aktuell, kvantifierbar bild 6ver de foreslagna yrkenas forekomst i
arbetstillstandprocessen.

Vad avser analysen av eventuella kopplingar mellan yrken och risk for
arbetskraftsexploatering har Migrationsverket anvént en referensperiod mellan
den 1 januari 2020 till och med juni 2025 for att 6ka det statistiska underlaget.
En langre referensperiod dn fem ar bedoms inte relevant givet att det eventuella
missbruk som indikatorerna ska mata behover vara aktuellt och nédrliggande i
tid.

2.4 Samhallsviktiga funktioner’

Av betankandet SOU 2024:15 framgar att Arbetsformedlingen dven bor beakta
om arbetet utgor samhéllsviktig verksamhet, med utgangspunkt i Myndigheten
for samhallsskydd och beredskaps (MSB) lista 6ver samhallsviktiga
funktioner.® For att kunna ta denna hansyn har Arbetsférmedlingen i ett forsta
steg gjort en koppling mellan de funktioner som MSB-listan innehaller och
standarden for yrkesklassificering SSYK 2012. Denna koppling har resulterat i
att Arbetsformedlingen har identifierat 285 yrken som ocksa kan klassas som
samhéllsviktiga funktioner. Informationen &r darefter inkluderad i
Arbetsformedlingens redovisning samt i bilaga 1.

& Migrationsverket, Lonekravet for arbetstagare, dnr. 1.3.4-2024-14766, november 2024

7 Lista med viktiga samhallsfunktioner — Utgangspunkt

for att starka samhallets beredskap, Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB).
Publikationsnummer: MSB1844 — reviderad oktober 2023

850U 2024:15 s. 137
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2.5 Legitimationsyrken

| betankandet 2024:15 foreslas ett separat undantag fran lonekravet for
utlanningar som har avlagt examen motsvarande lakarexamen,
sjukskoterskeexamen eller tandldkarexamen och som har ett anstallningsavtal
som ett led i att fa svensk legitimation. FOr dessa grupper ska istallet galla att
I6nen minst ska uppga till den lagsta manadslén som féljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Arbetstagaren kan
darmed undantas det hogre l6nekravet oavsett om det tillfalliga yrket finns
upptaget pa listan 6ver yrken som kan undantas lénekravet. Mot denna
bakgrund bedémer Arbetsformedlingen att det inte varit relevant att beakta
yrken som kan vara vanliga 6vergangsyrken till legitimationsyrken i sin
bedémning av var det ocksa rader brist.

Dock bor det noteras att undantaget inte foreslas galla for alla
legitimationsyrken utan endast for tandlakare, lakare och sjukskoterskor.
Exempel pa andra yrken som kraver svensk legitimation och som enligt
Arbetsformedlingens kartlaggning har rekryteringsproblem ar exempelvis
audionomer, arbetsterapeuter, receptarier, ortopedingenjérer och veterinarer.

2.6 Olika definitioner av riskbranscher

Migrationsverket tillampar sedan manga ar tillbaka sarskilda utredningskrav for
vissa branscher. Sérskilda utredningskrav géller nar ansokan avser anstélining
inom foljande branscher:

e Stddbranschen

e Hotell- och restaurangbranschen

e Servicebranschen

e Byggbranschen

e Bemanningsbranschen

e Handelsbranschen

e Jord- och skogsbruksbranschen

e Bilverkstadsbranschen

e Personlig assistans

e Nystartade verksamheter inom alla branscher.

De sérskilda utredningskraven har tillkommit for att motverka
skenanstallningar och missbruk av regelverket. Flera statliga utredningar har
sedan de sarskilda utredningskraven borjade tillampas kommit med fordjupade
analyser och beskrivningar av vad som utgor riskbranscher avseende
arbetskraftsexploatering och missbruk. Den senaste &r slutbetankandet fran
Delegationen mot arbetslivskriminalitet: Arbetslivskriminalitet, upplagg,
verktyg och atgarder, fortsatt arbete (SOU 2025:25). Dar aterfinns bland annat
en redovisning av vad som dér bendmns som “naringsgrenar” med hog risk for
arbetslivskriminalitet. Arbetslivskriminalitet, eller arbetslivskriminella uppléagg,
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ar ett bredare begrepp an arbetskraftsexploatering och missbruk. Delegationen
mot arbetslivskriminalitet definierar det som kvalificerade forfaranden som
strider mot bestammelser i forfattningar eller avtal, och som ror arbetslivet”.®
Av ovan ndmnda branscher som redan tréffas av hogre beviskrav namns
samtliga i SOU 2025:25 med undantag for transportbranschen som
naringsgrenar med hog risk for arbetslivskriminalitet.’® Begreppet riskbransch i
denna rapport syftar alltsa till att beskriva antingen branscher som omfattas av
sérskilda utredningskrav eller naringsgrenar som i andra betdnkanden beskrivits

i termer av hog risk for arbetslivskriminalitet.

Sammantaget har Migrationsverket i detta uppdrag darmed inte faststallt nadgon
egen definition av riskbransch eftersom uppdraget syftar till att fastlagga
samband mellan risk for arbetskraftsexploatering och visst yrke. Beskrivningar
och analyser av arbetskraftsexploatering inom vissa branscher har i
kombination med data 6ver férekomsten av ansdkningar om arbetstillstand
anvénts for att avgransa analysen. Myndigheten vill podngtera att riskbransch
inte kan likstéllas med riskyrke av skél som vidareutvecklas under avsnitt 3.1.3.

3 Migrationsrattsliga aspekter

| uppdraget har Migrationsverket tolkat de begrepp och formuleringar som i
SOU 2024:15 anges som migrationsrattsliga aspekter. Betankandet saknar
definition av vad som avses men utredaren lamnar vissa exempel:

- Yrken som utgor bristyrken men dér de anstéllda I6per sérskilt stor risk
for arbetskraftsexploatering.

- Yrken som kan komma att exkluderas fran mojligheten att beviljas
arbetstillstand.

- Yrken dér det &r ett krav att vara svensk medborgare for att fa arbeta
inom yrket.

- Hansyn kan ocksa tas till om det forekommer arbetskraftsinvandring till
det aktuella yrket.

Nedan foljer en fordjupning av hur Migrationsverket har hanterat de fyra olika
delarna av begreppet migrationsrattsliga aspekter.

® SOU 2025.25 s. 84.
10 S0U 2025:25 s. 109-208.
11 S0U 2024:15 5.132-133.
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3.1 Yrken dar anstallda Ioper séarskilt stor risk for
arbetskraftsexploatering

| SOU 2024:15 namns bade risk for missbruk och arbetskraftsexploatering som
aspekter som Migrationsverket kan beakta i beddmningen av om ett yrke ska
undantas I6nekravet eller inte. | samma betdnkande konstateras att dessa
begrepp ofta hanger ihop.? Nedan féljer en kort definition av begreppen och
resonemang om de metodologiska svarigheterna med att koppla ihop risk for
arbetskraftsexploatering med vissa yrken.

3.1.1 Missbruk

I Migrationsverkets tidigare rapporter gallande risker for missbruk av
regler/processer har en bred definition antagits. Med missbruk avses en
situation dar en aktor anvéander en eller flera av Migrationsverkets
prévningsprocesser pa annat satt 4n vad som ar andamalet. Missbruket kan i sin
tur delas in i tre huvudsakliga kategorier.

- Oauvsiktligt missbruk
- Auvsiktligt missbruk
- Systematiskt missbruk.™

3.1.2 Arbetskraftsexploatering

Arbetskraftsexploatering ar ett samlingsbegrepp och innebér att en person
utnyttjas i arbetet pa ett orattvist eller skadligt satt for ekonomisk vinning. Det
kan ta sig manga uttryck, fran att inte betala lagstadgad 16n eller tvinga nagon
att arbeta under daliga forhallanden, till mer allvarliga former som tvangsarbete
och manniskohandel. Gemensamt &r att arbetstagarens rattigheter asidosatts och
att de utsatts for otillborlig kontroll eller tvang.'*

Exempel pa arbetskraftsexploatering inkluderar att betala 16ner under
miniminiva eller inte betala alls, tvinga till orimligt langa arbetsdagar utan
tillracklig vila eller kompensation, forbjuda anstéllda att ta raster eller
sjukdagar, konfiskera ID-handlingar for att hindra dem fran att Iamna, eller att
hota med uppsagning eller andra negativa konsekvenser om de inte lyder. Det
kan ocksa handla om farliga arbetsmiljoer utan tillracklig skyddsutrustning eller
utbildning, samt att utnyttja en persons utsatta situation, till exempel pa grund
av migrationsstatus eller ekonomisk desperation.™

12.50U 2024:15, s. 182

13 Migrationsverket, Migrationsverkets prévningsprocesser - en éversiktlig riskanalys, Dnr. 1.3.4-2025-
2594, 2025-03-26, s. 16

14 Riksrevisionen, Statens insatser mot exploatering av arbetskraft — regelverk, kontroller samt
information och stdd till de drabbade, RiR 2020:27

15 Statens insatser mot exploatering av arbetskraft — regelverk, kontroller samt information och stéd till
de drabbade, RiR 2020:27, s. 15 ff

10



RAPPORTNAMN/KAPITEL Migrationsverket

| sammanhanget bor det papekas att nar det géller regleringen med undantag
fran ett I6nekrav ar det alltsd missbruk av prévningsprocessen for
arbetstillstand och arbetskraftsexploatering av personer med arbetstillstand
grundat pa anstéllning som &r relevant, d&ven om arbetskraftsexploatering kan
drabba personer med annan migrationsrattslig status ocksa. Enkelt uttryckt ar
det de arbetsgivare och individer som ansoker om arbetstillstand grundat pa
anstallning som kan paverkas av dvervaganden kring yrken och lénekrav och
analyserna utgar darfor fran dessa grupper. Det finns andra grupper av
arbetstagare och aktorer fran tredje land som férekommer i analyser av
missbruk och arbetskraftsexploatering men dessa ar av olika skal inte foremal
for provning av lonenivaer och anstallningsvillkor i 6vrigt.*®

3.1.3 Svarigheter med att mata missbruk pa yrkesniva

Det finns flera svarigheter med att mata omfattningen av
arbetskraftsexploatering och missbruk pa yrkesniva. Forst och framst kan det
vara svart att knyta missbruk eller arbetskraftsexploatering till ett sarskilt yrke.
Det ligger i sakens natur att det ar en aktor, t.ex. en arbetsgivare, som
exploaterar en arbetstagare och da inte avgransat till en viss yrkeskategori. Det
finns dven generella metodsvarigheter med att mata missbruk och
arbetskraftsexploatering. Begreppet arbetskraftsexploatering innefattar flera
olika former av exploatering varav de allvarligaste formerna &r
manniskohandel.!” Ett naraliggande begrepp som namns ovan dar flera forsok
har gjorts att mata férekomst och omfattning &r begreppet
arbetslivskriminalitet. Lardomar fran dessa utredningar kan darfor dras nar det
géller uppskattningen av framforallt arbetskraftsexploatering men aven
missbruk.

| betdnkandet Arbetslivskriminalitet, en definition, en inledande bedémning av
omfattningen, lardomar fran Norge, 2022 (SOU 2022:36) och i SOU 2024:15
redogors for varfor det ar svart att traffsakert mata begreppet
arbetslivskriminalitet. | SOU 2022:36 framgar att det &r svart att méata
arbetslivskriminalitet eftersom det saknas data i tillrdcklig mangd eller
kvalité.!® | SOU 2024:15 konstateras att det ar svart att uttala sig om
omfattningen av bade arbetslivskriminalitet och arbetskraftsexploatering i olika
branscher. Detta framst eftersom ingen myndighet har en full éverblick samt att
morkertalen ar mycket stora.'® Aven i betdnkandet SOU 2022:36 redogors for

16 Det kan gélla personer med annan migrationsrattslig status tex asylsdkande, anhériga, studenter och
personer med status som varaktigt bosatt i annat EU-land.

17| rapporten "Migrationsverkets prévningsprocesser - en 6versiktlig riskanalys” definieras begreppet
brett som att "en aktér anvander en eller flera av Migrationsverkets prévningsprocesser pa annat satt an
vad som ar andamalet”.

18 SOU 2022:35, s. 105

19 S0OU 2024:15 s.182 till 183
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svarigheterna och osakerheterna av samma skal - att morkertalen &r stora. |
synnerhet nar det géller brott som ménniskoexploatering och manniskohandel.?

Ett annat hinder for att faststélla samband mellan ett visst yrke och risk for
exploatering ar att information som finns tillganglig i olika kallor sasom
betdnkanden och myndighetsrapporter oftast ror riskbranscher och inte
riskyrken. Detta innebér att det kan vara svart att hitta information om specifika
yrken. Det innebar ocksa att det ar svart att avgora vilka yrken dar risken for
missbruk &r stérre &n inom andra yrken i samma bransch. Slutligen innebér det
att det kan vara svart att sarskilja yrken inom riskbranscher fran varandra da
risken sedan innan beddémts som forhojd for en hel bransch. Den metod som
Migrationsverket har anvant for att analysera kopplingen mellan yrken och risk
for arbetskraftsexploatering beskrivs narmare under avsnittet 4.3. Da det ar
forsta gangen Migrationsverket genomfor denna typ av analys har en avsevard
del av arbetet bestatt av metodutveckling och att identifiera relevanta och
kvantifierbara indikatorer. Mot den bakgrunden och givet fragans komplexitet
har en generell forsiktighetsprincip antagits i beddmningarna.

3.2 Yrken som kan komma att exkluderas fran mojligheten
att beviljas arbetstillstand

| betankandet SOU 2024:15 foreslas dven att vissa yrken helt exkluderas fran
mojligheten att beviljas arbetstillstand. Utredningen har identifierat tva yrken
som foreslas exkluderas. De tva identifierade yrkena ar personliga assistenter
(SSYK 5343) och barplockare. For barplockare &r det vart att notera att det ar
en yrkesbendmning men inte en egen yrkeskod enligt standarden i SSYK 2012.
Den aktuella undergruppen innefattar ocksa plantérer m.fl. (SSYK 9310) vilket
betankandet papekar behdver hanteras i eventuell kommande reglering.?
Noteringen om att angiven yrkeskod i detta underlag omfattar fler
yrkesbendmningar &n barplockare géller darmed dven for redovisningen i detta

uppdrag.

3.3 Yrken som kraver svenskt medborgarskap

Nar det galler krav pa svenskt medborgarskap for att fa arbeta inom yrket
konstaterar Migrationsverket att eventuella begransningar generellt sett inte &r
kopplade till sjalva yrket utan till anstéliningen. For vissa specifika tjanster och
utndamningar finns det krav enligt regeringsformen pa att innehavaren ska vara
svensk medborgare (Riksdagens ledamdter, ombudsman och riksrevisorer
tex).?? Lag (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA) reglerar ocksé svenskt
medborgarskap som behoérighetsvillkor vid anstélining. Dar framkommer det att
enbart svenska medborgare far ha anstallning som aklagare, polisman eller ha

20 S0U 2022:36's. 103
21 SOU 2024:15 s. 196-203 ff.
22 Kungorelse (1974:152) om beslutad ny regeringsform
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en militar anstélining. Det finns dven andra statliga anstallningar dar svenskt
medborgarskap kan vara ett krav tex. dédr arbetstagaren kommer befatta sig med
kansliga uppgifter gallande Sveriges sakerhet. Det ar regeringen som far
foreskriva eller for sarskilda fall besluta om att bara svenska medborgare far ha
vissa anstallningar. Av regleringen i LOA framgar inte ndgot krav pa svenskt
medborgarskap for specifika yrken utan behdrighetsvillkoret svenskt
medborgarskap ar alltsd knutet till vissa anstallningar.?® Det kan séledes aldrig
bli fraga om att prova en viss loneniva som villkor for arbetstillstand for de
anstallningar dér svenskt medborgarskap &r ett behorighetskrav.
Migrationsverket redovisar darmed for vilka yrken anstéallning som regel kraver
svenskt medborgarskap och hanvisar i ovrigt till att medborgarskap som
behdrighetsvillkor inte regleras av utlanningslagstiftningen.

3.4 FoOrekomst av arbetskraftsinvandring

For att kunna ta hansyn till om det forekommer arbetskraftsinvandring till de
yrken dar det konstateras att efterfragan pa kompetens inte kan tillgodoses inom
Sverige har Migrationsverket kartlagt forekomsten av ansékningar om
uppehalls- och/eller arbetstillstdnd grundat pa anstallning for samtliga yrken
(429 st) under aren 2023 och 2024 samt bifallsfrekvens i forekommande fall.
(bilaga 3). I listan 6ver yrken dar behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses
inom Sverige har alla yrken dar vi noterat minst 20 ansokningar 2023 — 2024
markerats som att arbetskraftsinvandring forekommer.?* (Bilaga 1).

Genom detta tillvagagangssétt anser Migrationsverket att hansyn har tagits. |
sammanhanget vill vi dock framféra att Migrationsverket inte har tillgang till
nagra underlag eller prognoser kring huruvida svenska arbetsgivare avser att
rekrytera och anstalla personer fran tredje land i framtiden. Omstandigheten att
arbetskraftsinvandring inte har forekommit historiskt i nagon stérre omfattning
bor inte vara skal att inte undanta yrket. Det skulle kunna hindra svenska
arbetsgivares ansatser att I6sa sin kompetensbrist inom yrken dar behovet
konstaterats vara svart att fylla med arbetskraft fran Sverige. Detta géller
sérskilt for yrken i det segment som kan klassificeras som kvalificerat och
hogkvalificerat eftersom ett sadant tillvagagangssatt skulle kunna motverka
uppdraget att bidra till att framja kvalificerad och hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring.®

2 Lag (1994:260) om offentlig anstalining 5-6§

2 Uppgift om yrkeskod férekommer i fler typer av ansokningar om uppehalistillstand alltsa dven
ansokningar som inte prévas mot det lagrum som eventuellt skulle paverkas av inférande av ett
I6nekrav. Antalet noteringar om ansokningar inom ett visst yrke ar alltsa inte samma sak som det totala
antalet ansokningar med stdd av 6 kap. 2§ utlanningslagen under ndmnda tidsperiod.

% Forordning (2019:502) Instruktion for Migrationsverket 3§ 8 p.
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4 Uppdragets genomforande

Nedan foljer en beskrivning av tillvagagangssattet for uppdragets
genomfoérande och vilka metoder och avvégningar som ligger till grund for
slutsatserna.

4.1 Yrken dar behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses
inom Sverige

Arbetsformedlingens del av uppdraget har redovisats till Migrationsverket i en
promemoria den 30 maj 2025. Detta avsnitt aterger delar av
Arbetsformedlingens redovisning av sin del av uppdraget.?®

| ett forsta steg tog Arbetsformedlingen fram ett forsta forslag pa bedomningar
for varje yrke baserat pa tva kallor:

1. antalet inskrivna arbetssokande med relevant utbildning och/eller
erfarenhet dividerat med antalet lediga platser (genomsnitt under de
senaste 24 manaderna), och

2. Arbetsformedlingens yrkesbarometer, framst med fokus pa yrken med
beddomningen ”Stora mojligheter till arbete”, men inte hamnar i
paradoxkategorin ”Arbetsloshet”?’.

For yrken dér 10:e percentillonen (P10) enligt 16nestrukturstatiken 6verstiger
38 000 kr gjordes ingen beddmning av rekryteringssituationen. Detta for att
utesluta yrken med ett sa hogt 1onelage att de aldrig blir aktuella for listan.
Yrken med en P10-16n 6ver medianlénen 35 600 kr, men under 38 000 kr
beholls for att arbetsmarknadens parter skulle kunna lamna synpunkter pa
yrken nara gransen. Om uppgift saknas for chefer niva 1 samtidigt som chefer
niva 2 inom samma yrke har en P10-16n som 6verstiger 38 000 kr har
lagstalonen for chefer niva 1 antagits ocksa ligga 6ver 38 000 kr. Totalt 348
yrken bedémdes ha en P10-16n pa hogst 38 000 kr.

Arbetsformedlingen genomforde darefter det samrad med arbetsmarknadens
parter som uppdraget foreskrev. Samradet bestod sammanfattningsvis av ett
informationsmote och en webbenkat dar respondenterna sjalva valde vilka
yrken de dnskade lamna svar och kommentarer kring. Svar inhamtades i tva
steg dar det forsta steget berérde bedémningen av Iéneniva och det andra
installning till Arbetsformedlingens forslag till beddmning kring yrken dar
behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses inom Sverige.

% Af-2025/0017 2993 Yrken déar behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses inom Sverige, bilaga 2
27 Yrkes- och kompetensanalyser - Arbetsférmedlingen
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En utforlig beskrivning av enkatresultat och hantering av synpunkter aterfinns i
Arbetsformedlingens promemoria. Samradet resulterade i att yrken med fa
arbetssokande per plats, kombinerat med indikationer fran respondenterna och
utan starka invéndningar, fick den nya bedomningen ”Undantag: nationellt”.
Yrken med fler inskrivna arbetssokande per utannonserad plats granskades
manuellt; generella motiveringar (t.ex. hanvisningar till stérre yrkesomraden
eller BESTA-koder) gavs lagre vikt &n yrkesspecifika argument. Av 429 yrken
bedéms 323 ha en l&gsta 16n enligt kollektivavtal eller praxis som understiger
35 600 kr. Av dessa beddms behovet av arbetskraft inte kunna tillgodoses i
Sverige, eller en viss del av landet, i 152 yrken. Detta &r en utdkning med 71
yrken i jamforelse med Arbetsformedlingens forsta forslag.

Angaende beaktandet av MSB:s lista 6ver samhallsviktiga funktioner bedomer
Arbetsformedlingen att det ar svart att finna arbetskraft i 130 av dem. Darmed
ar 86 % av yrkena som foreslas undantas fran lénekravet yrken med
samhéllsviktig funktion. Resterande 73 yrken inom de listade samhéllsviktiga
funktionerna med lagt I6nelage bedéms inte ha ett sa svart rekryteringslage att
det motiverar undantag fran hogre lénekrav.

4.2 Tillgangliga data och hur den har anvants vad avser
ansokningar om arbetstillstand

Eftersom betankandet SOU 2024:15 redan innehaller en del statistik ver
forekomst av ansokningar om arbetstillstdnd och beslutsfrekvens till och med ar
2022 har vi i uppdragets genomférande fokuserat pa att komplettera den
statistiska bilden for aren 2023-2024 for att fa en aktuell, kvantifierbar bild
over de foreslagna yrkenas forekomst i arbetstillstandprocessen.

Migrationsverket har i uppdraget kartlagt samtliga yrken vad avser férekomst i
arbetstillstandsprocessen och aven gjort en koppling mellan yrke och sa kallade
riskbranscher genom att méta andelen ansékningar som enligt
ansokningsskalet?® avsag anstillningar i riskbranscher, efter sparbyte fran asyl?
samt anstillning kopplat till barplockning genom bemanningsbolag®.

Ar 2023 och 2024 har vi registrerat drygt 30 000 ansékningar om arbetstillsténd
inom de 152 yrken dar behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses inom
Sverige. Den totala méngden ansdkningar var knappt 72 000 samma period.

2 Ansokningskalskoder som anvéants &r CAS, CASX, CA7, CA7X samt CV.

2 Riksrevisionen, Sparbyte i migrationsprocessen — kontroller och uppféljning, RiR 2022:21

%0 Statens offentliga utredningar (SOU) 2025:25, Arbetslivskriminalitet, upplégg, verktyg och atgarder,
fortsatt arbete, sid 197-201.
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4.3 Metod for att analysera férekomsten av missbruk och
arbetskraftsexploatering i specifika yrken

Som beskrivits i avsnitt 2 har Migrationsverket i arbetet med detta uppdrag
tagit del av och anvént den bearbetade information som finns i betdnkandet
Arbetslivskriminalitet, upplagg, verktyg och atgarder, fortsatt arbete (SOU
2025:25) da betankandet utgdr det mest aktuella och omfattande
faktaunderlaget som funnits tillgangligt vid uppdragets genomforande. Som
redan konstaterats finns dock ingen definition av vad som utgor yrken med
forhojd risk for arbetskraftsexploatering eller missbruk. Myndigheten har
dérmed behdvt utforma en ny metod. Steg ett i utformningen av metoden har
varit att identifiera lampliga datakallor.

| delbetédnkandet Arbetslivskriminalitet — En definition, en inledande
bedémning av omfattningen, lardomar fran Norge 2022 (SOU 2022:36)
identifieras datakéllor som kan vara anvéndbara vid en métning av
arbetslivskriminalitet. Bland de datakallorna n&mns bland annat
uppféljningsdata fran myndighetskontroller. For det nu foreliggande uppdragets
rékning skulle arbetsplatskontroller inom ramen for myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet kunna vara relevanta. Den data som Migrationsverket
funnit fran de myndighetsgemensamma arbetsplatskontrollerna ar dock inte
nedbruten pa yrkesniva. Myndigheten bedomer darfor att den inte &r relevant att
anvanda annat &n som stodinformation i denna analys.

Utifran ett migrationsrattsligt perspektiv ar Migrationsverkets egna beslut ocksa
en anvéandbar kalla.3! Relevant information &r tex avslagsprocent vid
forstagangsansokan, avslagsprocent vid forlangningsansdkan, om avslaget har
skett pa grund av brister i arbetsgivarens seriositet eller pa grund av en
skenanstallning samt information om aterkallelse av arbetstillstand forekommit
for ett visst yrke. Migrationsverket genomfor sedan 2023 systematiskt
efterkontroller® av arbetstillstdnd och for dessa finns det statistik p& yrkesniva
gallande t.ex. i vilken grad en efterkontroll har lett till ett aterkallelsebeslut. En
annan indikator som myndigheten bedoémer som sarskilt relevant ar om det
forekommer interna rapporter om misstankt ménniskohandel kopplat till ett
yrke. En intern rapport upprattas da Migrationsverket identifierat att en individ
kan ha utsatts for manniskohandel eller manniskoexploatering.

31 Migrationsverkets prévningsprocesser - en oversiktlig riskanalys, Dnr. 1.3.4-2025-2594, 2025-03-26,
s.13-14

32 En efterkontroll av arbetstillstand innebar att Migrationsverket kontrollerar att de villkor som géllde for
arbetstillstandet fortfarande uppfylls under anstallningstiden. Detta inkluderar att kontrollera att den
anstallda har ratt 16n och férsakringsskydd. Arbetsgivare forelaggs att Iamna skriftliga uppgifter om de
villkor som géller for utlanningens anstallning, 9 kap 17§ Utlanningslagen (2005:716).

33 Migrationsverket, Rutin for att hantera arenden om misstankt manniskohandel/manniskoexploatering,
2025-05-09
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Sammanfattningsvis har foljande indikatorer anvants i var analys utifran att de
tillsammans kan pavisa att det finns en forhojd risk for missbruk och/eller
arbetskraftsexploatering inom ett visst yrke. | fallande ordning:

- Interna rapporter om misstankt manniskohandel.3*

- Avslag pa grund av att brister i arbetsgivarens seriositet eller pa grund
av skenanstéllning.®

- Antal drenden dér det vid en efterkontroll visat sig att villkoren for
tillstandet inte ar langre ar uppfylida.

- Antal drenden dér tillstindet &terkallats sorterat per yrke.®

- Auvslag vid férstagangsansokan.®’

- Auvslag vid férlangningsansokan.*

Nar det galler de beslut som Migrationsverket fattar maste hansyn tas till att
tidigare analyser visat pa att det finns bade regionala och enhetsspecifika
skillnader i hanteringen.®® Det finns dven dokumenterade brister i tillimpningen
och registreringen av beslutsgrundskoder.*® Mot bakgrund av ovanstdende
metodologiska utmaningar blir det i var mening sarskilt viktigt att underlaget
som analysen vilar pa inte bestar av enskilda rapporteringar och handelser. Vid
en preliminar genomgang av de namnda indikatorerna pa ett urval av yrken
bedémdes att beslutsmangden inte var tillracklig for att sékra slutsatser ska
kunna dras for samtliga indikatorer avseende alla yrken. Det galler framforallt
de indikatorer som vi bedémer har storst relevans: aterkallelser i samband med
efterkontroller, rapporter om manniskohandel samt beslut som fattats pa grund
av att arbetsgivaren ar oserios eller for att en skenanstéllning forekommer.
Trots att vi anvant en referensperiod med start den 1 januari 2020 till och med
juni 2025 &r det bland flera yrkeskategorier alltfor laga antal for att en saker
beddmning ska kunna goras.

For att sakerstalla analysens robusthet och tillforlitlighet har uppdraget alltsa
avgransats till att fokusera pa tva specifika yrken. Dessa yrken ar kockar och
kallskankor (SSYK 5120) och stadare (SSYK 9111). Valet av dessa yrken
motiveras av att de ar yrken med flest ansokningar och att datamangden for
dessa kategorier bedéms som tillrackligt omfattande och kvalitativ for en
meningsfull analys. Vi har &ven valt att ta med data for en tredje yrkeskategori
motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer (7231). Syftet med det ar att

34 Migrationsverket, Rutin for att hantera arenden om misstankt manniskohandel/manniskoexploatering,
2025-05-09

% Beslut fattade under perioden 2020-01-01 till och med 2025-06-02 alla ans6kningsskal med koden C*
dar beslutsgrundskoden som anvants betecknar skalen oserids arbetsgivare eller skenanstallning.

3 Beslut fattade under perioden 2020-01-01 till och med 2025-06-02

37 Beslut fattade under perioden 2020-01-01 till och med 2025-06-02, d&renden med ansokningsskal
CAS, CA0, CAC, CA7 och CA9

38 Beslut fattade under perioden 2020-01-01 till och med 2025-06-02, darenden med ans6kningsskal
CASX, CAX, CACX, CA7X och CA9X.

39 Ansokan om arbetstillstand utan avsikt att pabérja anstallningen, Dnr 1.3.1-2024-15613, s. 16

40 Se exempelvis sammanfattningen i rapporten: Migrationsverkets prévningsprocesser - en 6versiktlig
riskanalys, Dnr. 1.3.4-2025-2594, 2025-03-26
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visa pa hur var analys genomforts samt for att synliggora att det ar svart att
identifiera tydliga skiljelinjer mellan olika yrken som férekommer inom redan
identifierade riskbranscher. Samtliga tre yrkeskategorier har en hog andel
ansokningar inom de under avsnitt 4.2 beskrivna ansokningsskalen.*

| ett forsta steg har avslagsprocent bade i forstagangsprévning och i
forlangningsprovning analyserats. Utdver det har information om antalet
aterkallelser per yrke inhamtats. Vi har analyserat statistiken bade enskilt och
sammantaget. Grundantagandet har varit att en hog avslagsprocent vid
forstagangsprévning, forlangningsprovning samt dessutom manga aterkallelser
indikerar forekomst av missbruk inom yrkeskategorin. Analysen har i ett nésta
steg fokuserat pa tre indikatorer som tydligare kan indikera om det finns en risk
for missbruk eller arbetskraftsexploatering. Dessa indikatorer &r:

- Antalet interna rapporter om misstankt ménniskohandel.

- Andel avslag med beslutsgrundskoden for oseridsa arbetsgivare eller
skenanstallning.

- Andel aterkallelser per efterkontroll.

41 Kockar och kallskénkor 85%, stadare 73% och motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer 70%.
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4.4 Analys av forekomst av missbruk och
arbetskraftsexploatering inom vissa yrken

Tre yrkeskategorier har alltsa varit foremal for en narmare statistisk

genomgang.

- Kockar och kallskankor (5120)
- Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer (7231)

- Stadare (9111)
Tabell
Population® Kockar och Motorfordonsmekaniker Stidare
P kallskdnkor och fordonsreparatorer
Antal beslut 7624 1375 9044
Antal beviljade tillstdnd 3695 566 4594
Indikatorer Kockar och Motorfordonsmekaniker Stadare
kallskankor och fordonsreparatérer
fA..VS'agfproce”f . 57 % 54 % 49 %
Orstagangansokningar
Avslagsprocent 24 % 17 % 19 %

férlangningsansokningar
Antalet aterkallelser och
andel av antalet 252 (7 %) 49 (9 %) 236 (5 %)
beviljade tillstand

Antalet interna rapporter

om misstankt 45 0 51
manniskohandel

Andel avslag med
beslutsgrundskoden for
oseridsa arbetsgivare
eller skenanstéllning
Antal efterkontroller och
andel aterkallelser till 226 (17 %) 29 (7 %) 237 (23 %)
foljd av efterkontroll

21 % 13% 15%

Nér det galler yrkesgruppen motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer
(7231) ser vi liknande, eller hogre, siffror som for stadare (9111) och kockar
och kallskankor (5120) nar det galler bade avslagsprocent och andel
aterkallelser av beviljade tillstand.

| steg tva av analysen ser vi att nar det galler data kring interna rapporter om
misstankt manniskohandel saknas det helt sadana for motorfordonsmekaniker
och fordonsreparatdrer (7231). Det kan finnas flera olika forklaringar till att
det helt saknas sadana rapporter for yrkeskategorin och det behéver inte bero pa
att forekomsten av missténkta fall av manniskohandel eller
manniskoexploatering ar lagre.

42 Data géllande beslut fattade mellan 2020 — juni 2025.
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Nar det galler andelen avslagsbeslut pa grunden att arbetsgivaren ar oserios
eller agnar sig at skenanstallning kan antalet avslagsbeslut som fattas av dessa
skal bli s& lagt att det innebéra att underlaget blir mer osikert.** Inom denna
indikator har motorfordonsmekaniker och fordonsreparattrer (7231) lagst
andel beslut. Nar det galler aterkallelser efter en efterkontroll har for fa
efterkontroller genomforts pa arbetsgivare inom yrkeskategorin for att nagra
sakra slutsatser kan dras.

For yrkesgrupperna stadare (9111) och kockar och kallskénkor (5120) anger tre
av indikatorerna** sammantaget att det inom dessa yrkeskategorier finns en
forhojd risk for missbruk eller arbetskraftsexploatering.

5 Slutsatser

5.1 Slutsatser gallande risk for missbruk och
arbetskraftsexploatering

Beddmningen av arbetskraftsexploatering och risk for missbruk inom yrken
praglas av metodologiska svarigheter. Det ar sammantaget behaftat med flera
olika osékerhetsfaktorer att forsoka urskilja en forhojd risk inom ett specifikt
yrke. | denna analys har darfor en generell forsiktighetsprincip tillampats i
bedémningen av nar det finns en forhojd risk for missbruk eller
arbetskraftsexploatering for ett sarskilt yrke.

For att méata risken for missbruk och arbetskraftsexploatering har flera
indikatorer identifierats. En indikator &r i sig inte tillrcklig for att konstatera att
arbetstagare inom ett yrke l6per hogre risk kopplat till arbetskraftsexploatering
eller annat missbruk men flera indikatorer kan tillsammans utgora grunden for
en sadan bedémning. Endast for tva yrken finns tillrackliga data for alla
indikatorer. Den sammantagna beddmningen &r att det finns en forhojd risk for
missbruk och arbetskraftsexploatering nar det géller kockar och kallsk&ankor
(5120) och stadare (9111).

5.2 Slutsatser kring 6vriga delaspekter av
migrationsrattslig karaktar
Majligheten att exkludera vissa yrken helt fran mojligheten att beviljas

arbetstillstand har inte varit del av detta uppdrags analys, men vi kan konstatera
att yrket personlig assistent (5343) anges som ett yrke déar behovet av

4 For motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer (7231) har 581 avslagsbeslut fattats under
referensperioden varav 78 med "oseris arbetsgivare” som angiven grund.

4 Interna rapporter om manniskohandel, aterkallelser efter efterkontroller samt andelen avslag som
beror pa att arbetsgivaren ar oserids eller att det rért sig om en skenanstalining
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arbetskraft inte kan tillgodoses inom Sverige samtidigt som det i SOU 2024:15
identifierats som ett yrke som bor exkluderas fran mojligheten att beviljas
arbetstillstand. Aven yrkesbenamningen barplockare aterfinns som en
yrkesbenamning som bor exkluderas fran mojligheten att beviljas
arbetstillstand samtidigt som yrkeskoden som inkluderar béarplockare, dvs
barplockare, plantdrer mfl (9210) ocksa ar upptagen i listan dver yrken dar
behovet av arbetskraft inte bedéms kunna tillgodoses inom Sverige. Vad galler
yrkesbenamningarna som ingar i SSYK 9210 &r det ocksa vart att notera att
dessa genom sin anstéliningsform och begrénsade anstallningstid i stor
utstrackning omfattas av EU-direktivet for sdsongsanstallning.

Vad géller aspekten yrken som kréver svenskt medborgarskap konstaterar
Migrationsverket att det saknas skél att vaga in denna aspekt eftersom det inte
ar yrket i sig som kréver visst medborgarskap utan anstallningsformen eller
tjanstens beskaffenhet. Det innebar att det aldrig bli fraga om att prova ratten
till arbetstillstand for en tredje landsmedborgare om tjénsten har svenskt
medborgarskap som behorighetskrav. Var redovisning anger alltsa inom vilka
yrken det vanligtvis krévs svenskt medborgarskap for att vara behérig (militara
yrken.)

Slutligen har Migrationsverket tagit hansyn till huruvida det férekommer
arbetskraftsinvandring till de foreslagna yrkena genom att kvantitativt ange
antalet ansokningar om arbetstillstand dar yrket angetts i ansokan.
Genomgangen visar att i 42 av de yrken dar brist konstateras foreligga forekom
det ingen eller mycket liten (farre &n 20 drenden) arbetskraftsinvandring under
aren 2023-2024.
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Bilaga 1 - Lista uppdaterad med migrationsrattsliga aspekter

Rader markerad i rott avser yrken som antingen foreslas exkluderas fran méjlighet att beviljas arbetstillstand enligt SOU 2024:15 eller yrken dar Migrationsverket har identifierat
forhojd risk for arbetskraftsexploatering eller missbruk.

Foreslas exkluderas fran

Foreligger forhojd risk

Kan utgodra Forekommer - mojlighet att beviljas .
Namn pa yrket Omréade samhallsviktig arbetskrafts- rlg‘razvbegrsggsgt arbetstillstand enligt SOU arbetskraftfsoerx loaterin
funktion invandring 9 P 2024:15 exp 9
eller missbruk
110 Officerare Nationellt X X
210 Specialistofficerare Nationellt X X
310 Soldater m.fl. Nationellt X X
1380 Forvaltare inom skogsbruk och Nationellt X
lantbruk m.fl.
1721 Restaurang- och kokschefer, niva 1 Nationellt X
1722 Restaurang- och kokschefer, niva 2 Nationellt X
2112 Meteorologer Nationellt X
) Ovre
2114 Geologer och geofysiker m.fl. Norrland X X
2122 Statistiker Nationellt X X
2134 Specialister och radgivare inom Nationellt X X
lantbruk m.m.
Specialister och radgivare inom .
2135 skogsbruk Nationellt X
2141 C|V|I|ng_enjt')rsyrker_1 inom logistik och Nationellt X X
produktionsplanering
Civilingenjorsyrken inom kemi och .
2145 kemiteknik Nationellt X X
Mellersta
2163 Planeringsarkitekter m.fl. Norrland, X
Oversta
Norrland
2164 Lantmétare Nationellt X
- y . ) Ovre
2182 Milj6- och halsoskyddsinspektorer Norrland X




2272 | Spukgymmaste CNaworew | x|

2284 Optiker Nationellt X

2313 Forskarassistenter m.fl. Nationellt X

2319 Ovriga universitets- och Nationellt X
hogskolelarare

2622 Bibliotekarier och arkivarier Nationellt X




2661 Socialsekreterare Nationellt X
2662 Kuratorer Nationellt
2663 Bistandsbedémare m.fl. Nationellt X
2672 Diakoner Nationellt X
Ingenjérer och tekniker inom
3111 industri, logistik och Nationellt X
produktionsplanering
Ingenjérer och tekniker inom bygg .
3112 och anliggning Nationellt X
Ingenjérer och tekniker inom .
3113 elektroteknik Nationellt X
3114 Ingen_jorer Qch tekniker inom Nationellt X
maskinteknik
3115 Ingenjor(_er och tekniker inom kemi Nationellt X
och kemiteknik
Ingenjorer och tekniker inom .
3116 gruvteknik och metallurgi Nationellt X
3117 GIS- och kartingenjorer Nationellt X
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker Nationellt
3151 Maskinbefal Nationellt X
3212 Biomedicinska analytiker m.fl. Nationellt X
3213 Receptarier Nationellt X
3214 rTnafrlldteknlker och ortopedingenjérer Nationellt X
3215 Laboratorieingenjorer Nationellt X
3240 Djursjukskotare m.fl. Nationellt X
3250 Tandhygienister Nationellt X
3313 Redovisningsekonomer Nationellt X
3323 Ink6pare och upphandlare Nationellt X
3343 Chgfssekreterare och VD- Nationellt X
assistenter m.fl.
3354 Séakerhetsinspektdrer m.fl. Nationellt X
3411 Behandlingsassistenter och Nationellt X

socialpedagoger m.fl.




3441

3511

3513

4117

Trafiklarare

Drifttekniker, IT

Systemadministratorer

Medicinska sekreterare,
vardadministratorer m.fl.

Nationellt X

Nationellt X X

Nationellt X X

Nationellt X

5330

5342

5411

Vardbitraden

Vardare, boendestddjare

Brandman

Nationellt

Nationellt

Nationellt

5413 | Vaktare och ordningsvakter _ MNatonelt | x| x

Odlare av jordbruksvaxter, frukt- .

6113

Tradgéardsanlaggare m fl.

Nationellt X




210 | Skogsarvetare Nwone® | x| x|

7125 | vvS-montorer m.fl Natonet | x| x|

7211 | Guae | Natonelt | x| x| [

7213 ventilationsplatslagare X X

Stalkonstruktionsmontérer och .

Motorfordonsmekaniker och .
7231 fordonsreparatorer Nationell ___
Underhéllsmekaniker och .

7322 Natoneit | | [ 0 |




Elektronikreparatdrer och

7420 kommunikationselektriker m.fl. Nationell X

7611 Slaktare och styckare m.fl. Nationellt X

7612 Bagare och konditorer Nationellt X

8114 Maskinoperatorer, cement-, sten- Nationellt X
och betongvaror

8121 Maskinoperatérer, ytbehandling Nationellt X

8122 Valsverksoperatorer Nationellt X
Ovriga maskin- och

8129 processoperatorer vid stal- och Nationellt X
metallverk

8131 Maskinoperatorer, farmaceutiska Nationellt X
produkter
Maskinoperatorer, kemisktekniska .

8132 och fotografiska produkter Nationellt

8141 Maskinoperatdrer, gummiindustri Nationellt X

8142 Maskinoperatorer, plastindustri Nationellt X
Maskinoperatorer, koétt- och .

SRS fiskberedningsindustri ML s

8162 Maskinoperattrer, mejeri Nationellt X
Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- .

e och konfektyrindustri NETEmELE 2

8169 Ovriga ma_sklnop(_aratbrer inom Nationellt X
livsmedelsindustri m.m.

8172 Processoperatorer, papper Nationellt X

g1gg | Andraprocess- och Nationellt
maskinoperatdrer
Drifttekniker vid varme- och .

8191 vattenverk Nationellt X

8192 Processovervakare, kemisk industri Nationellt X

8199 Ovriga d“rlftteknlker och Nationellt
processovervakare

8212 Montor_er, elektrisk och elektronisk Nationellt X
utrustning

8311 Lokforare Nationellt X

8312 Bangardspersonal Nationellt X

8321 Taxiférare m.fl. Stockholm X




8331 Buss- och sparvagnsforare Nationellt X

Forare av jordbruks- och
skogsmaskiner

8341 Nationellt X

8350 Matroser och jungman m.fl. Nationellt X

*Observera att det endast ar yrkesbenamningen barplockare som féreslas exkluderas fran mojligheten att beviljas arbetstillstdnd enligt SOU 2024:15.
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Yrken dar behovet av arbetskraft inte kan
tillgodoses inom Sverige

Denna PM redovisar Arbetsformedlingens del av Migrationsverkets uppdrag att ta
fram en lista pa yrken som kan undantas lénekravet och utgor det underlag som
overlamnas till Migrationsverket.

Migrationsverkets uppdrag

Enligt regeringsbeslut 2025-02-27 om dndring i Migrationsverkets regleringsbrev
(Ju2025/00509) fick Migrationsverket foljande uppdrag:

Lista 6ver yrken som kan undantas lonekravet

Migrationsverket ska redovisa en lista med forslag pa yrken som kan undantas fran
ett lonekrav som villkor for arbetstillstand i enlighet med forslaget i SOU 2024:15,
med motivering for varje enskilt forslag. Arbetsformedlingen ska bista
Migrationsverket i arbetet genom att identifiera yrken déar behovet av arbetskraft inte
kan tillgodoses inom Sverige eller inom en viss del av Sverige och som har en lagsta
manadslon enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen som
understiger det Ionekrav som foreslas i SOU 2024:15. Arbetsformedlingen ska i sitt
arbete ge sammanslutningar av arbetsgivare respektive arbetstagare samt andra
berorda aktorer tillfalle att yttra sig 6ver de identifierade yrkena. Arbetsférmedlingen
ska darefter 6verldmna sitt underlag till Migrationsverket senast den 1 juni 2025.
Migrationsverket ska i sitt arbete uppdatera listan utifran migrationsrattsliga
aspekter. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Justitiedepartementet)
senast den 1 augusti 2025.

Overvaganden

I arbetet med att ta fram den aktuella listan har flertalet 6vervagande gjorts.

SSYK

Enligt SOU 2024:15 bor yrkena anges enligt yrkesklassificeringen i SSYK 2012.
Yrkena i SSYK 2012 ar uppdelade péa fyra nivéer: yrkesomrade, huvudgrupp,
yrkesgrupp och undergrupp. Vidare menar utredningen att Arbetsformedlingen bor
ange vilken niva som ar lamplig att anvianda for att inte en alltfor stor eller sniav

Arbetsformedlingen
Enheten Prognos
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grupp ska omfattas. Vi har i detta uppdrag utgétt fran den lagsta nivan -
undergrupper. Pa denna niva finns 429 yrken.

Loneuppgifter

Uppgifter om loner for olika yrken ar hamtade fran lonestrukturstatistiken for 2023.
Enligt denna var medianlonen 35 600 kr 2023, vilket dr det Ionekrav som foreslas i
SOU 2024:15. For vissa yrken saknas statistik i 1onestrukturstatistiken.

Ldgsta lon enligt kollektivavtal eller praxis
For att ett yrke ska vara aktuellt for undantag ska ldgsta ménadslon enligt svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen understiga medianlonen.

Det finns ingen samlad redovisning over lagstaloner enligt kollektivavtal. Vidare finns
det ingen definition av vilken loneniva som praxis avser. Arbetsformedlingen har i
detta uppdrag utgétt fran den 10:e percentillonen (P10) i I6nestrukturstatistiken som
matt pa praxis. Arbetsmarknadens parter har darefter kunnat inkomma med
kommentarer om andra killor, sd som kollektivavtal, bransch- eller yrkesstatistik,
som battre beskriver loneldget i respektive yrke.

Tidshorisont

Arbetsformedlingen bedomer att tidsramen for arbetsmarknadsbedomningarna bor
avgransas till det rddande laget och en kortsiktig prognos pa cirka 12—18 ménader.
Utvarderingen ska alltsa spegla den faktiska efterfragan pa arbetskraft,
matchningsproblem och rddande lonenivéer och arbetsvillkor. Langsiktiga faktorer
som framtida pensionsavgangar eller forandringar i utbildningsdimensioneringen
inkluderas inte, sdvida de inte redan har bidragit till en konstaterad brist.

Samhadallsviktiga funktioner

SOU 2024:15 menar att Arbetsformedlingen ska sarskild hansyn till Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskaps (MSB) lista 6ver samhaéllsviktiga funktioner.2 Listan
utgar fran funktioner och inte yrken varvid en koppling till SSYK2012 behover goras.
Utifran listan har Arbetsférmedlingen identifierat 285 yrken.

Yrken som krdver medborgarskap

Vissa yrken kriaver svenskt medborgarskap och kan darfor inte bli aktuella pa den
slutliga listan och andra yrken foreslas i SOU 2024:15 inte kunna undantas fran
lonekravet av andra skal sa som risk for missbruk. Arbetsformedlingen tolkar dock
uppdraget som att det 4r Migrationsverket som slutligt avgor detta och har darfor
gjort 1one- och arbetsmarknadsbedomningar for samtliga yrken i SSYK 2012.

Legitimationsyrken

I SOU 2024:15 foreslas att utlinningar som har avlagt examen motsvarande
lakarexamen, sjukskoterskeexamen eller tandldkarexamen och som har ett
anstallningsavtal som ett led i att fa svensk legitimation ska undantas fran lonekravet.
For dessa grupper ska i stillet gélla att 16nen minst ska uppga till den lagsta

1 Genomsnittlig ménadsloén och 16nespridning efter sektor, yrke (SSYK 2012) och kén. Ar 2023. PxWeb
2 Lista med viktiga samhéllsfunktioner — Utgdngspunkt for att stirka samhéllets beredskap



https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0110__AM0110A/LoneSpridSektYrk4AN/
https://rib.msb.se/filer/pdf/29800.pdf
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manadslon som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen.

Arbetsformedlingen tolkar utredningens forslag som att det for denna grupp ar den
lagsta 16n enligt kollektivavtal eller praxis i det yrket som utldnningen soker
arbetstillstand i som ska gélla och inte méalyrket. Arbetstagaren kan dirmed undantas
det hogre 16nekravet oavsett om det tillfalliga yrket finns upptaget pa listan 6ver
yrken som kan undantas lonekravet eller inte. Mot denna bakgrund bedomer
Arbetsformedlingen att inte sarskilt beakta yrken som kan vara vanliga
overgangsyrken till legitimationsyrken i sin bedomning.

Dock bor det noteras att det i utredningen inte foreslas gilla for alla
legitimationsyrken utan endast for tandliakare, 1dkare och sjukskoterskor. Exempel pa
andra yrken som kraver legitimation som har rekryteringsproblem ar exempelvis
audionomer, arbetsterapeuter, receptarier, ortopedingenjorer och veterinarer.

Process

Arbetsformedlingen tog fram ett forsta forslag pa bedomningar for varje yrke baserat
pa tva killor:

1. antalet inskrivna arbetsstkande med relevant utbildning och/eller erfarenhet
dividerat med antalet lediga platser (genomsnitt under de senaste 24
manaderna), och

2. Arbetsformedlingens yrkesbarometer, fraimst med fokus pa yrken med
bedomningen ”Stora mojligheter till arbete”, men inte hamnar i
paradoxkategorin ”Arbetsloshet™s.

For yrken dar 10:e percentillonen (P10) enligt l1onestrukturstatiken overstiger 38 0oo
kr gjordes ingen bedomning av rekryteringssituationen. Detta for att utesluta yrken
med ett sa hogt 10neldge att de aldrig blir aktuella for listan. Yrken med en P10-16n
over medianlénen i 35 600 kr, men under 38 000 kr beholls for att
arbetsmarknadens parter skulle kunna lamna synpunkter pa yrken nira gransen. Om
uppgift saknas for chefer niva 1 samtidigt som chefer niva 2 inom samma yrke har en
P10-16n som Overstiger 38 000 kr har ldgstalonen for chefer niva 1 antagits ocksa
ligga 6ver 38 000 kr. Totalt 348 yrken bedomdes ha en P10-16n pa hogst 38 000 kr.

I borjan av mars holl Arbetsformedlingen ett informationsmote med representanter
frdn SKR, Svenskt Naringsliv, LO, Saco, TCO, BAO, Fremia, Arbetsgivarverket,
Fastigo, Skao, Foretagarna, Brandméannens Riksforbund, LRF och
Arbetsgivaralliansen dar uppdraget och processen presenterades. I samband med
detta skickades en lista 6ver samtliga yrken och forslag pa bedémningar ut.

3 Yrkes- och kompetensanalyser - Arbetsformedlingen.
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I mitten av april fick arbetsmarknadens parter en webbenkit via mejl som besvarades
centralt i organisationerna. Respondenterna valde for vilka av de 313 yrkena (P10 <
38 000 kr) de 6nskade lamna svar och kommentarer.

1. Steg1: Bedomning av 16nenivan och om kollektivavtal eller praxis battre
beskriver I6nen dn P10-l6nen. I vissa fall kunde ett kollektivavtal visa att
lagstalonen 1ag under 35 600 kr medan P1o-virdet lag over, eller tvartom.

2. Steg 2: Stillningstagande till Arbetsformedlingens forsta forslag samt
mojlighet att lamna kommentarer eller motiveringar.

Respondenterna informerades om att organisationen de representerar anses vara
indifferent infér arbetsmarknadsbedomningen av yrken for vilka de inte lamnade
svar.

Enkatresultat och hantering av synpunkter

Enkiten skickades till samtliga organisationer ovan; Skao, Fastigo och
Brandmainnens Riksforbund valde att inte svara. Totalt inkom 540 svar fordelat pa
241 yrken.

Ldgsta lon enligt kollektivavtal eller praxis

For varje yrke granskades forst 1oneuppgifterna. I de flesta fall var parterna ense, och
P10 samt eventuella kollektivavtal gav en samlad bild av att lagstalonen 1ag under
eller 6ver 35 600 kr. Om kollektivavtal visade pa en ldgsta 16n under 35 600 kr trots
att P10-1onen 1ag 6ver, vagde kollektivavtalet tyngst. Vid motstridiga eller otydliga
uppgifter utreddes yrket vidare genom nya kontakter med parterna.

Av 429 yrken bedoms 323 ha en lagsta 16n enligt kollektivavtal eller praxis som
understiger 35 600 kr.

Justering av bedomningar
¢ Yrken utan inkomna kommentarer beholl Arbetsformedlingens ursprungliga
forslag.

e Yrken dir samtliga svar instimde i Arbetsformedlingens forslag beholls
oforandrade.

¢ Yrken som ursprungligen bedomts som ”Ej undantag” eller "Undantag”
endast i vissa regioner dndrades till "Undantag: nationellt” om:

o respondenternas kommentarer indikerade att arbetsgivare har svart
att rekrytera, och antalet inskrivna arbetssokande var lagt i
forhallande till antalet utannonserade platser4.

Yrken med fa arbetssokande per plats, kombinerat med indikationer fran
respondenterna och utan starka invindningar, fick den nya bedémningen "Undantag;:

4 Fotnot: Vakanskvoten &r svartolkad eftersom det i vissa branscher/yrken dr mer eller mindre vanligt att
anvanda annonser som rekryteringskanal, exempelvis inom de grona néringarna, bygg och IT. Det dr darfor
viktigt att tolka statistiken i ett bredare branschperspektiv.)
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nationellt”. Yrken med fler inskrivna arbetssokande per utannonserad plats
granskades manuellt; generella motiveringar (t.ex. hanvisningar till storre
yrkesomraden eller BESTA-koder) gavs lagre vikt dn yrkesspecifika argument.

Kommentarer om arbetsvillkor

Flera synpunkter gillde arbetsvillkor som kan gora att potentiell arbetskraft i Sverige
viljer bort yrken. Dessa kommentarer ger viardefull information om dynamiken pa
arbetsmarknaden, men uppdraget ar att identifiera yrken dar arbetsgivare, givet
radande villkor, har svart att rekrytera. For samtliga yrken som foreslas undantas
giller fortfarande att lagstaloner ska vara férenliga med géllande kollektivavtal.
Yrken som foreslds undantas ska vara svara att rekrytera till i nuldget och under de
kommande 1—2 aren. Forbattrade arbetsvillkor kan 6ka arbetsutbudet, men med viss
fordrojning; sddana argument viagde darfor inte ensamt tillrackligt tungt for att
stryka yrken fran undantagslistan.

MSB

Arbetsformedlingen har kopplat MSB:s lista 6ver samhallsviktiga funktioner till
yrken och identifierat 285 yrken. Av dessa bedoms 203 yrken ha en lagstalon som
understiger 35 600 kr, och bedomer att det ar svart att finna arbetskraft i 130 av dem.
Darmed ar 86 % av yrkena som foreslas undantas fran medianlonekravet yrken med
samhillsviktig funktion. Resterande 73 yrken inom de listade samhallsviktiga
funktionerna med lagt Ioneldge bedoms inte ha ett sa svart rekryteringsliage att det
motiverar undantag fran hogre lonekrav.

Legitimationsyrken

I flera enkatsvar anges rekryteringssvéarigheter till legitimationsyrken som motivation
for varfor andra yrken, utan legitimationskrav, bor undantas lonekravet.
Rekryteringsforutsiattningarna paverkas av att legitimation kravs innan individen
formellt kan anstéllas i sitt yrke vilket i praktiken innebar att arbetsgivarna, under
tiden individer invantar sin legitimation, soker arbetstillstdnd for andra yrken, ofta
olika assistentbefattningar. Ett exempel dr SSYK 5349 Ovrig vird- och
omsorgspersonal som omfattar olika assistentbefattningar inom vard och omsorg
som inte direkt kraver legitimation. Enligt utredningens forslag kan vissa
legitimationsyrken (ldkare, sjukskoterskor och tandlakare) undantas det hogre
lonekravet dven innan svensk legitimation utfardats. Arbetsformedlingen kan inte
gbra en annan bedomning av arbetsmarknaden for ett yrke pa grund av att det ar ett
vanligt transitionsyrke.

Arbetsférmedlingen slutliga bedémning

Av 429 yrken bedoms 323 ha en lagsta 1on enligt kollektivavtal eller praxis som
understiger 35 600 kr. Av dessa bedoms behovet av arbetskraft inte kunna tillgodoses
i Sverige, eller en viss del av landet, i 152 yrken. Detta dr en utokning med 71 yrken i
jamforelse med Arbetsformedlingens forsta forslag.

I Tabell 1 listas yrken med lagstaloner som understiger medianlonen i Sverige och dar
arbetsgivare har svart att finna arbetskraft i Sverige eller i viss del av Sverige. I Tabell
2 listas yrken med ldgstaloner som understiger medianlonen i Sverige dar
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arbetsgivare bedoms kunna hitta arbetskraft i Sverige. I Tabell 3 listas de yrken som
har en lagsta 16n som Gverstiger medianlonen och darmed inte ar aktuella. I Tabell 3
visas 10e percentillonen fran Lonesturkturstatistiken.

Tabell 1. Yrken dar behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses inom Sverige - Undantag

Sida 6 (16)

MSB ‘

SSYK Omrade

SSYK 0110 Officerare Nationellt Ja
SSYK 0210 Specialistofficerare Nationellt Ja
SSYK 0310 Soldater m.fl. Nationellt Ja
SSYK 1380 Forvaltare inom skogsbruk och lantbruk m.fL. Nationellt Ja
SSYK 1721 Restaurang- och kokschefer, niva 1 Nationellt

SSYK 1722 Restaurang- och kokschefer, niva 2 Nationellt

SSYK 2112 Meteorologer Nationellt Ja
SSYK 2114 Geologer och geofysiker m.fl. Ovre Norrland Ja
SSYK 2122 Statistiker Nationellt Ja
SSYK 2134 Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. Nationellt Ja
SSYK 2135 Specialister och radgivare inom skogsbruk Nationellt Ja
SSYK 2141 Civilingenjorsyrken inom logistik och produktionsplanering Nationellt Ja
SSYK 2145 Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik Nationellt Ja
SSYK 2163 Planeringsarkitekter m.fl. Mellersta Norrland, Ovre Norrland ~ Ja
SSYK 2164 Lantmatare Nationellt Ja
SSYK 2182 Milj6- och halsoskyddsinspektorer Ovre Norrland Ja
SSYK 2183 Specialister inom miljoskydd och miljoteknik Ovre Norrland Ja
SSYK 2213 AT-l4kare Nationellt Ja
SSYK 2219 Ovriga lkare Nationellt Ja
SSYK 2221 Grundutbildade sjukskoterskor Nationellt Ja
SSYK 2227 Geriatriksjukskoterskor Nationellt Ja
SSYK 2235 Rontgensjukskdterskor Nationellt Ja
SSYK 2250 Veterinarer Nationellt Ja
SSYK 2272 Sjukgymnaster Nationellt Ja
SSYK 2273 Arbetsterapeuter Nationellt Ja
SSYK 2282 Dietister Nationellt

SSYK 2283 Audionomer och logopeder Nationellt

SSYK 2284 Optiker Nationellt Ja
SSYK 2289 Ovriga specialister inom halso- och sjukvard Nationellt Ja
SSYK 2313 Forskarassistenter m.fl. Nationellt

SSYK 2314 Doktorander Nationellt

SSYK 2319 Ovriga universitets- och hgskollarare Nationellt

SSYK 2320 Larare i yrkesamnen Nationellt Ja
SSYK 2330 Gymnasielarare Nationellt Ja
SSYK 2341 Grundskollérare Nationellt Ja
SSYK 2342 Fritidspedagoger Nationellt

SSYK 2343 Forskollarare Nationellt Ja
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SSYK 2352 Studie- och yrkesvagledare

SSYK 2411 Revisorer m.fl.

SSYK 2423 Personal- och HR-specialister

SSYK 2513 Utvecklare inom spel och digitala media

SSYK 2514 Systemtestare och testledare

SSYK 2515 Systemforvaltare m.fl.

SSYK 2622 Bibliotekarier och arkivarier

SSYK 2661 Socialsekreterare

SSYK 2662 Kuratorer

SSYK 2663 Bistandsbedémare m.fl.

SSYK 2672 Diakoner

SSYK 3111 Ingenjorer och tekniker inom industri, logistik och produktionsplanering
SSYK 3112 Ingenjorer och tekniker inom bygg och anlaggning
SSYK 3113 Ingenjorer och tekniker inom elektroteknik

SSYK 3114 Ingenjorer och tekniker inom maskinteknik

SSYK 3115 Ingenjorer och tekniker inom kemi och kemiteknik
SSYK 3116 Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik och metallurgi
SSYK 3117 GIS- och kartingenjorer

SSYK 3119 Ovriga ingenjérer och tekniker

SSYK 3151 Maskinbefal

SSYK 3212 Biomedicinska analytiker m.fl.

SSYK 3213 Receptarier

SSYK 3214 Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl.

SSYK 3215 Laboratorieingenjorer

SSYK 3240 Djursjukskaotare m.fl.

SSYK 3250 Tandhygienister

SSYK 3313 Redovisningsekonomer

SSYK 3323 Inkdpare och upphandlare

SSYK 3343 Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.

SSYK 3354 Sakerhetsinspektorer m.fl.

SSYK 3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
SSYK 3412 Pastorer m.fl.

SSYK 3441 Trafiklarare

SSYK 3451 K6ksmastare och souschefer

SSYK 3511 Drifttekniker, IT

SSYK 3512 Supporttekniker, IT

SSYK 3513 Systemadministratorer

SSYK 3514 Natverks- och systemtekniker m.fl.

SSYK 4117 Medicinska sekreterare, vardadministratorer m.fl.
SSYK 5120 Kockar och kallsk&nkor

SSYK 5131 Hovmastare och servitorer

SSYK 5321 Underskaterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende
SSYK 5322 Underskoterskor, habilitering

SSYK 5323 Underskoterskor, vard- och specialavdelning

Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt

Nationellt
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Ja
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Ja
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Ja
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Ja
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Ja
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Ja
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Ja
Ja

Ja
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Ja

Ja
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SSYK 5324 Underskoterskor, mottagning

SSYK 5326 Ambulanssjukvardare

SSYK 5330 Vardbitraden

SSYK 5341 Skotare

SSYK 5342 Vardare, boendestodjare

SSYK 5343 Personliga assistenter

SSYK'5411 Brandman

SSYK 5412 Kriminalvardare

SSYK 5413 Vaktare och ordningsvakter

SSYK 5419 Ovrig bevaknings- och sikerhetspersonal
SSYK 6111 Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar
SSYK 6112 Tradgardsodlare

SSYK 6113 Tradgardsanlaggare m.fl.

SSYK 6121 Uppfddare och skotare av lantbrukets husdjur
SSYK 6210 Skogsarbetare

SSYK 7113 Betongarbetare

SSYK 7114 Anlaggningsarbetare

SSYK 7121 Takmontorer

SSYK 7123 Isoleringsmontorer

SSYK 7124 Glastekniker

SSYK 7125 VVS-montérer m.fl.

SSYK 7126 Kyl- och varmepumpstekniker m.fl.

SSYK 7132 Lackerare och industrimalare

SSYK 7134 Saneringsarbetare m.fl.

SSYK 7211 Gjutare

SSYK 7212 Svetsare och gasskarare

SSYK 7213 Byggnads- och ventilationspltslagare

SSYK 7214 Tunnplatslagare

SSYK 7215 Stalkonstruktionsmontdrer och grovplatsslagare
SSYK 7221 Smeder

SSYK 7222 Verktygsmakare

SSYK 7223 Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete
SSYK 7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer
SSYK 7232 Flygmekaniker m.fl.

SSYK 7233 Underhallsmekaniker och maskinreparatorer
SSYK 7311 Finmekaniker

SSYK 7322 Tryckare

SSYK 7411 Installations- och serviceelektriker

SSYK 7412 Industrielektriker

SSYK 7413 Distributionselektriker

SSYK 7420 Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl.
SSYK 7611 Slaktare och styckare m.fl.

SSYK 7612 Bagare och konditorer

SSYK 8114 Maskinoperatorer, cement-, sten- och betongvaror

Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt

Nationellt
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SSYK 8121 Maskinoperatorer, ythehandling

SSYK 8122 Valsverksoperatorer

SSYK 8129 Ovriga maskin- och processoperatorer vid stal- och metallverk
SSYK 8131 Maskinoperatorer, farmaceutiska produkter

SSYK 8132 Maskinoperatorer, kemisktekniska och fotografiska produkter
SSYK 8141 Maskinoperatérer, gummiindustri

SSYK 8142 Maskinoperatérer, plastindustri

SSYK 8161 Maskinoperatorer, kott- och fiskberedningsindustri
SSYK 8162 Maskinoperatorer, mejeri

SSYK 8163 Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och konfektyrindustri
SSYK 8169 Ovriga maskinoperatorer inom livsmedelsindustri m.m.
SSYK 8172 Processoperatorer, papper

SSYK 8189 Andra process- och maskinoperatérer

SSYK 8191 Drifttekniker vid varme- och vattenverk

SSYK 8192 Processovervakare, kemisk industri

SSYK 8199 Ovriga drifttekniker och processovervakare

SSYK 8212 Montorer, elektrisk och elektronisk utrustning

SSYK 8311 Lokférare

SSYK 8312 Bangardspersonal

SSYK 8321 Taxiforare m.fl.

SSYK 8331 Buss- och sparvagnsforare

SSYK 8332 Lastbilsforare m.fl.

SSYK 8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner

SSYK 8343 Kranférare m.fl.

SSYK 8350 Matroser och jungman m.fl.

SSYK 9111 Stadare

SSYK 9210 Barplockare och plantérer m.fl.

Diarienummer
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Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
Nationellt
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Stockholm, Ovre Norrland
Nationellt
Nationellt
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Nationellt
Nationellt
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Tabell 2. Yrken dar behovet av arbetskraft kan tillgodoses inom Sverige -Ej undantag
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SSYK Bedomning MSB
SSYK 1111 Politiker Ejundantag Ja
SSYK 1711 Hotell- och konferenschefer, niva 1 Ej undantag
SSYK 1712 Hotell- och konferenschefer, niva 2 Ej undantag
SSYK 1732 Chefer inom handel, niva 2 Ejundantag Ja
SSYK 1741 Chefer inom friskvard, sport och fritid, niva 1 Ej undantag
SSYK 1742 Chefer inom friskvard, sport och fritid, niva 2 Ej undantag
SSYK 1792 Chefer inom 6vrig servicenaring, niva 2 Ejundantag Ja
SSYK 2132 Vaxt- och djurbiologer Ejundantag Ja
SSYK 2162 Landskapsarkitekter Ej undantag
SSYK 2172 Grafisk formgivare m.fl. Ej undantag
SSYK 2173 Designer inom spel och digitala medier Ej undantag
SSYK 2179 Ovriga designer och formgivare Ej undantag
SSYK 2271 Kiropraktorer och naprapater m.fl. Ejundantag Ja
SSYK 2359 Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens Ej undantag
SSYK 2419 Ovriga ekonomer Ej undantag
SSYK 2422 Planerare och utredare m.fl. Ej undantag
SSYK 2431 Marknadsanalytiker och marknadsférare m.fl. Ej undantag
SSYK 2432 Informatoérer, kommunikatorer och PR-specialister Ejundantag Ja
SSYK 2619 Ovriga jurister Ej undantag
SSYK 2621 Museiintendenter m.fl. Ejundantag Ja
SSYK 2623 Arkeologer och specialister inom humaniora m.m. Ej undantag
SSYK 2641 Forfattare m.fl. Ej undantag
SSYK 2642 Journalister m.fl. Ejundantag Ja
SSYK 2643 Overséttare, tolkar och lingvister m.fl. Ej undantag
SSYK 2651 Bildkonstnarer m.fl. Ej undantag
SSYK 2652 Musiker, séngare och kompositorer Ej undantag
SSYK 2653 Koreografer och dansare Ej undantag
SSYK 2654 Regissorer och producenter av film, teater m.m. Ej undantag
SSYK 2655 Skadespelare Ej undantag
SSYK 2669 Ovriga yrken inom socialt arbete Ej undantag
SSYK 3122 Arbetsledare inom tillverkning Ejundantag Ja
SSYK 3211 Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning Ejundantag Ja
SSYK 3230 Terapeuter inom alternativmedicin Ej undantag
SSYK 3312 Banktjansteman Ejundantag Ja
SSYK 3314 Skadereglerare och varderare Ejundantag Ja
SSYK 3321 Forsakringssaljare och forsakringsradgivare Ej undantag
SSYK 3322 Foretagssaljare Ejundantag Ja
SSYK 3324 Ordersamordnare m.fl. Ejundantag Ja
SSYK 3331 Speditorer och transportmaklare Ejundantag Ja
SSYK 3332 Evenemangs- och reseproducenter m.fL. Ej undantag
SSYK 3333 Arbetsformedlare Ejundantag Ja

SSYK 3334 Fastighetsmaklare

Ej undantag
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SSYK 3335 Fastighetsforvaltare

SSYK 3339 Ovriga formedlare

SSYK 3341 Gruppledare for kontorspersonal
SSYK 3342 Domstols- och juristsekreterare m.fl.
SSYK 3351 Tull- och kustbevakningstjansteman
SSYK 3352 Skattehandlaggare

SSYK 3353 Socialforsakringshandlaggare

SSYK 3355 Brandingenjorer och byggnadsinspektorer m.fl.

SSYK 3359 Ovriga handlaggare

SSYK 3360 Poliser

SSYK 3421 Professionella idrottsutovare

SSYK 3422 Idrottstrénare och instruktérer m.fl.
SSYK 3423 Fritidsledare m.fl.

SSYK 3424 Friskvardskonsulenter och hilsopedagoger m.fl.

SSYK 3431 Fotografer

SSYK 3432 Inredare, dekoratorer och scenografer m.fl.
SSYK 3433 Inspicienter och scriptor m.fl.

SSYK 3439 Ovriga yrken inom kultur och underhallning
SSYK 3449 Ovriga utbildare och instruktérer

SSYK 3452 Storhushallsférestandare

SSYK 3515 Webbmaster och webbadministratérer
SSYK 3521 Bild- och sandningstekniker

SSYK 3522 Ljus-, ljud och scentekniker

SSYK 4111 Ekonomiassistenter m.fl.

SSYK 4112 Lone- och personaladministratérer

SSYK 4113 Backofficepersonal m.fl.

SSYK 4114 Marknads- och férsaljningsassistenter
SSYK 4115 Inképs- och orderassistenter

SSYK 4116 Skolassistenter m.fl.

SSYK 4119 Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
SSYK 4211 Croupierer och oddsséattare m.fl.

SSYK 4212 Inkasserare och pantlanare m.fl.

SSYK 4221 Resesaljare och trafikassistenter m.fl.
SSYK 4222 Kundtjanstpersonal

SSYK 4223 Telefonister

SSYK 4224 Hotellreceptionister m.fl.

SSYK 4225 Kontorsreceptionister

SSYK 4226 Marknadsundersdkare och intervjuare
SSYK 4321 Arbetsledare inom lager och terminal
SSYK 4322 Lager- och terminalpersonal

SSYK 4323 Transportledare och transportsamordnare
SSYK 4410 Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.
SSYK 4420 Brevbarare och postterminalarbetare
SSYK 4430 Fértroendevalda

Datum
2025-05-30

Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
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Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
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Ej undantag
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Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
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Ej undantag
Ej undantag

Ej undantag
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SSYK 5111 Kabinpersonal m.fl.

SSYK 5112 Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
SSYK 5113 Guider och reseledare

SSYK 5132 Bartendrar

SSYK 5141 Frisérer

SSYK 5142 Hudterapeuter

SSYK 5143 Massorer och massageterapeuter

SSYK 5144 Fotterapeuter

SSYK 5149 Ovriga skénhets- och kroppsterapeuter
SSYK 5151 Stadledare och husfruar

SSYK 5152 Fastighetsskotare

SSYK 5161 Begravnings- och krematoriepersonal
SSYK 5169 Ovrig servicepersonal

SSYK 5221 Séljande butikschefer och avdelningschefer i butik
SSYK 5222 Butikssaljare, dagligvaror

SSYK 5223 Butiksséljare, fackhandel

SSYK 5224 Optikerassistenter

SSYK 5225 Bensinstationspersonal

SSYK 5226 Uthyrare

SSYK 5227 Apotekstekniker

SSYK 5230 Kassapersonal m.fl.

SSYK 5241 Eventsaljare och butiksdemonstratérer m.fl.
SSYK 5242 Telefonforsaljare m.fl.

SSYK 5311 Barnskétare

SSYK 5312 Elevassistenter m.fl.

SSYK 5325 Barnskoterskor

SSYK 5349 Ovrig vard- och omsorgspersonal

SSYK 5350 Tandskdoterskor

SSYK 5414 SOS-operatorer m.fl.

SSYK 6122 Uppfddare och skétare av séllskapsdjur
SSYK 6129 Ovriga djuruppfodare och djurskotare
SSYK 6130 Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift
SSYK 6221 Fiskodlare

SSYK 6222 Fiskare

SSYK 7111 Traarbetare, snickare m.fl.

SSYK 7112 Murare m.fl.

SSYK 7116 Stallningsbyggare

SSYK 7119 Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare
SSYK 7122 Golvlaggare

SSYK 7131 Malare

SSYK 7133 Skorstensfejare

SSYK 7224 Slipare m.fl.

SSYK 7312 Guld- och silversmeder

SSYK 7319 Musikinstrumentmakare och dvriga konsthantverkare

Datum
2025-05-30
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Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
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SSYK 7321 Prepresstekniker

SSYK 7323 Bokbindare m.fl.

SSYK 7521 Manuella ytbehandlare, tra

SSYK 7522 Fin-, inrednings- och mébelsnickare

SSYK 7523 Maskinsnickare och maskinoperatorer, traindustri
SSYK 7531 Skraddare och ateljésommerskor m.fl.

SSYK 7532 Sémmare

SSYK 7533 Tapetserare

SSYK 7534 Laderhantverkare och skomakare

SSYK 7613 Provsmakare och kvalitetsbedémare

SSYK 7619 Ovriga livsmedelsforadlare

SSYK 8113 Brunnsborrare m.fl.

SSYK 8116 Stenhuggare m.fl.

SSYK 8143 Maskinoperatorer, pappersvaruindustri

SSYK 8151 Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning
SSYK 8159 Ovriga maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri
SSYK 8173 Operatorer inom sagverk, hyvleri och plywood m.m.
SSYK 8174 Maskinoperatérer inom ytbehandling, trd

SSYK 8181 Maskinoperatorer, pafyllning, packning och markning
SSYK 8193 Processovervakare, metallproduktion

SSYK 8211 Fordonsmontaorer

SSYK 8213 Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter
SSYK 8214 Montdrer, traprodukter

SSYK 8219 Ovriga montérer

SSYK 8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare

SSYK 8342 Anlaggningsmaskinforare m.fl.

SSYK 8344 Truckférare

SSYK 9119 Ovrig hemservicepersonal m.fl.

SSYK 9120 Bilrekonditionerare, fonsterputsare och 6vriga rengoringsarbetare
SSYK 9310 Grovarbetare inom bygg och anliggning

SSYK 9320 Handpaketerare och andra fabriksarbetare

SSYK 9331 Hamnarbetare

SSYK 9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl.
SSYK 9411 Pizzabagare m.fl.

SSYK 9412 Restaurang- och koksbitraden m.fl.

SSYK 9413 Kafé- och konditoribitrdden

SSYK 9520 Torg- och marknadsforsaljare

SSYK 9610 Renhallnings- och atervinningsarbetare

SSYK 9621 Reklamutdelare och tidningsdistributorer

SSYK 9622 Vaktméstare m.fl.

SSYK 9629 Ovriga servicearbetare

Datum
2025-05-30
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Ej undantag
Ej undantag
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Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
Ej undantag
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Ej undantag
Ej undantag
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Datum Diarienummer

2025-05-30 Af-2025/0017 2993

Tabell 3. Yrken dar lagsta l6n enligt kollektivavtal eller praxis dverstiger medianlonen i Sverige

SSYK P10L6n(SCB) MSB ‘

SSYK 1112 General-, landstings- och kommundirektérer m.fl. 84900 Ja
SSYK 1113 Chefstjansteman i intresseorganisationer 38000
SSYK 1120 Verkstallande direktrer m.fl. 40400
SSYK 1211 Ekonomi- och finanschefer, nivd 1

SSYK 1212 Ekonomi- och finanschefer, niva 2 39200 Ja
SSYK 1221 Personal- och HR-chefer, niva 1

SSYK 1222 Personal- och HR-chefer, niva 2 42000 Ja
SSYK 1230 Forvaltnings- och planeringschefer 48500 Ja
SSYK 1241 Informations-, kommunikations- och PR-chefer, niva 1

SSYK 1242 Informations-, kommunikations - och PR-chefer, nivd 2 40000 Ja
SSYK 1251 Forsaljnings- och marknadschefer, niva 1 43500
SSYK 1252 Forsaljnings- och marknadschefer, niva 2 42400 Ja
SSYK 1291 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 1 39300
SSYK 1292 Ovriga administrations- och servicechefer, nivé 2 37300 Ja
SSYK 1311 IT-chefer, niva 1 53000 Ja
SSYK 1312 IT-chefer, niva 2 43500 Ja
SSYK 1321 Inkops-, logistik- och transportchefer, niva 1 Ja
SSYK 1322 Inkops-, logistik- och transportchefer, niva 2 36700 Ja
SSYK 1331 Forsknings- och utvecklingschefer, niva 1 49800
SSYK 1332 Forsknings- och utvecklingschefer, niva 2 48700 Ja
SSYK 1341 Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet, niva 1 51100
SSYK 1342 Chefer inom arkitekt- och ingenjorsverksamhet, niva 2 47300 Ja
SSYK 1351 Fastighets- och forvaltningschefer, niva 1 52000
SSYK 1352 Fastighets- och forvaltningschefer, niva 2 44100 Ja
SSYK 1361 Driftchefer inom bygg, anléggning och gruva, niva 1 Ja
SSYK 1362 Driftchefer inom bygg, anléggning och gruva, niva 2 36800 Ja
SSYK 1371 Produktionschefer inom tillverkning, niva 1 41500
SSYK 1372 Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 38000 Ja
SSYK 1411 Avdelningschefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning, niva 1 Ja
SSYK 1412 Rektorer, niva 2 47500 Ja
SSYK 1421 Avdelningschefer inom forskola, niva 1 43900 Ja
SSYK 1422 Forskolechefer, nivé 2 40100 Ja
SSYK 1491 Ovriga avdelningschefer inom utbildning, niva 1 Ja
SSYK 1492 Ovriga verksamhetschefer inom utbildning, nivé 2 Ja
SSYK 1511 Klinik- och verksamhetschefer inom halsa och sjukvard, niva 1 49000 Ja
SSYK 1512 Avdelnings- och enhetschefer inom halsa och sjukvard, nivé 2 43000 Ja
SSYK 1521 Avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 1 47700 Ja
SSYK 1522 Enhetschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 2 Ja
SSYK 1531 Avdelningschefer inom dldreomsorg, niva 1 53200 Ja
SSYK 1532 Enhetschefer inom aldreomsorg, nivéa 2 41000 Ja
SSYK 1540 Chefer och ledare inom trossamfund 51000 Ja
SSYK 1591 Ovriga chefer inom samhallsservice, niva 1 53900 Ja




ARBETSFORMEDLINGEN
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Datum
2025-05-30

SSYK 1592 Ovriga verksamhetschefer inom samhéllsservice, niva 2
SSYK 1611 Chefer inom bank, finans och forsakring, niva 1
SSYK 1612 Chefer inom bank, finans och forsakring, niva 2
SSYK 1731 Chefer inom handel, niva 1

SSYK 1791 Chefer inom 6vrig servicenaring, niva 1

SSYK 2111 Fysiker och astronomer

SSYK 2113 Kemister

SSYK 2121 Matematiker och aktuarier

SSYK 2131 Cell- och molekylarbiologer m.fl.

SSYK 2133 Farmakologer och biomedicinare

SSYK 2142 Civilingenjorsyrken inom bygg och anlaggning
SSYK 2143 Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

SSYK 2144 Civilingenjorsyrken inom maskinteknik

SSYK 2146 Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och metallurgi
SSYK 2149 Ovriga civilingenjorsyrken

SSYK 2161 Arkitekter m.fl.

SSYK 2171 Industridesigner

SSYK 2181 Arbetsmiljdingenjorer, yrkes- och miljohygieniker
SSYK 2211 Specialistlakare

SSYK 2212 ST-l4kare

SSYK 2222 Barnmorskor

SSYK 2223 Anestesisjukskdterskor

SSYK 2224 Distriktsskoterskor

SSYK 2225 Psykiatrisjukskoterskor

SSYK 2226 Ambulanssjukskoterskor m.fl.

SSYK 2228 Intensivvardssjukskoterskor

SSYK 2231 Operationssjukskoterskor

SSYK 2232 Barnsjukskoterskor

SSYK 2233 Skolskoterskor

SSYK 2234 Féretagsskoterskor

SSYK 2239 Ovriga specialistsjukskéterskor

SSYK 2241 Psykologer

SSYK 2242 Psykoterapeuter

SSYK 2260 Tandl&kare

SSYK 2281 Apotekare

SSYK 2311 Professorer

SSYK 2312 Universitets- och hogskolelektorer

SSYK 2351 Specialldrare och specialpedagoger m.fl.

SSYK 2412 Controller

SSYK 2413 Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl.
SSYK 2414 Traders och fondférvaltare

SSYK 2415 Nationalekonomer och makroanalytiker m.fl.
SSYK 2421 Lednings- och organisationsutvecklare

SSYK 2511 Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.
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SSYK 2512 Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 37200 Ja
SSYK 2516 IT-sakerhetsspecialister 36300 Ja
SSYK 2519 Ovriga IT-specialister 37500 Ja
SSYK 2611 Advokater 40000 Ja
SSYK 2612 Domare 40300 Ja
SSYK 2613 Aklagare 36200 Ja
SSYK 2614 Affars- och foretagsjurister 37000 Ja
SSYK 2615 Forvaltnings- och organisationsjurister 41000 Ja
SSYK 2671 Préster 43400 Ja
SSYK 3121 Arbetsledare inom bygg, anlaggning och gruva 37000 Ja
SSYK 3152 Fartygsbefal m.fl. 39300 Ja
SSYK 3153 Piloter m.fl. Ja
SSYK 3154 Flygledare 46500 Ja
SSYK 3155 Flygtekniker 37200 Ja
SSYK 3311 Méklare inom finans 44000

SSYK 7115 Anlaggningsdykare Ja
SSYK 8111 Gruv- och stenbrottsarbetare 39700 Ja
SSYK 8112 Processoperatorer, stenkross- och malmforadlingsanlaggning 37200 Ja
SSYK 8115 Bergssprangare 38000 Ja
SSYK 8171 Processoperatorer, pappersmassa 36700 Ja




Bilaga 3 — Ansokningar om arbetstillstand per yrke 2023 och 2024 (avrundat)

Gront = Yrken dar behovet inte kan tillgodoses inom Sverige — undantag (migrationsrattsliga aspekter ej beaktade)
Rott = Yrken dar behovet av arbetskraft kan tillgodoses inom Sverige — ej undantag
Gratt/vitt= Yrken dar lagsta l6n enligt kollektivavtal eller praxis 6verstiger medianlénen i Sverige (35 600)

Antal inkomna 2023 Antal inkomna 2024 Bifallsandel 2023-2024 om antalet
Namn pa yrket avrundat till narmaste avrundat till narmaste ansokningar avrundats till minst
50-tal 50-tal 50 st 2023 eller 2024
110 Officerare 0 0
210 Specialistofficerare 0 0
310 Soldater m.fl. 0 0
1111 Politiker 0 0
1112 General-, landstings- och kommundirektorer m.fl. 0 0
1113 Chefstjanstemén i intresseorganisationer 0 0
1120 Verkstéllande direktérer m.fl. 100 100 89%
1211 Ekonomi- och finanschefer, niva 1 50 50 89%
1212 Ekonomi- och finanschefer, niva 2 0 0
1221 Personal- och HR-chefer, niva 1 0 0
1222 Personal- och HR-chefer, niva 2 0 0
1230 Forvaltnings- och planeringschefer 0 0
1241 Informations-, kommunikations- och PR-chefer, niva 1 0 0
1242 Informations-, kommunikations - och PR-chefer, niva 2 0 0
1251 Forsaljnings- och marknadschefer, niva 1 150 150 79%
1252 Forsaljnings- och marknadschefer, niva 2 100 100 83%
1291 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 1 50 50 89%




1292

1312

1322

1332

1342

1352

1362

1372

1411

1421

1491

Ovriga administrations- och servicechefer, niva 2

IT-chefer, niva 2

Inkops-, logistik- och transportchefer, niva 2

Forsknings- och utvecklingschefer, niva 2

Chefer inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet, niva 2

Fastighets- och forvaltningschefer, niva 2

Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, niva 2

Produktionschefer inom tillverkning, niva 2

Avdelningschefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning, niva 1

Avdelningschefer inom férskola, niva 1

Ovriga avdelningschefer inom utbildning, nivé 1

100

78%

82%

74%




1511

1521

1531

1540

1592

1612

1791

Klinik- och verksamhetschefer inom halsa och sjukvard, niva 1

Avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 1

Avdelningschefer inom &aldreomsorg, niva 1

Chefer och ledare inom trossamfund

Ovriga verksamhetschefer inom samhaéllsservice, niva 2

Chefer inom bank, finans och férsakring, niva 2

Chefer inom 6vrig servicenaring, niva 1




Civilingenjorsyrken inom elektroteknik

Ovriga civilingenjorsyrken










! Doktorander forekommer inte i arbetsmarknadssegmentet i forsta hand utan i segmentet studier.
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