FORORD

| och med detta forord kommer jag ut. Jag ar alltsd en av de miggor som under flera ar har skrivit till Merit
Wager om situationen pa Migrationsverket. Att jag nu kan komma ut och skriva detta i mitt eget namn,
beror pa att jag inte langre arbetar pa Migrationsverket och darmed inte riskerar nagra repressalier som jag
ar radd annars hade kunnat félja pa min medverkan i boken.

Min kontakt med Merit Wager borjade nar jag for ganska manga ar sedan arbetade pa
Migrationsverkets forvarsenhet i Marsta. Jag kontaktade henne for att jag kdnde att jag ville ge henne en
mer korrekt bild av forvarsverksamheten fran insidan sa att saga, eftersom jag upplevde att hon hade
formedlat en delvis felaktig bild av den. | borjan var jag nog ganska arg, men vi kom snabbt 6verens och en
Omsesidig respekt vaxte fram. Detta ledde till en fordjupad kontakt och vi har under aren avhandlat manga
saker inom vitt skilda omraden. Men mest har det handlat om mitt arbete pa Migrationsverket och den
frustration jag manga ganger upplevt dar. Mina brev till Merit blev den ventil jag behévde for att slappa ut
den vanmakt jag ofta kdande.

Jag vet ju ocksa att jag inte har varit ensam, vi ar ganska manga miggor som har haft kontakt med Merit
genom aren. For de flesta av oss har det varit det enda sattet att nd ut med vara tankar och kunskaper. Att
hon har garanterat var anonymitet har varit en trygghet da konsekvenserna for den enskilde
uppgiftslamnaren hade kunnat bli svara.

Det finns fore detta kollegor som inte uppskattar att jag har kontakt med Merit, man anser att “det som
sker pa Verket ska stanna pa Verket”. Jag har ocksa en kénsla av att ledningen for Migrationsverket inte &r
sa glada at att det kommer ut information om vad som pagar och hur illa skott myndigheten ar.

Det finns idag inget satt att, utan att klassas som framlingsfientlig eller rasist, na ut med information om
vad som hander pa Migrationsverket, hur det genertsa svenska systemet utnyttjas av manniskor som inte
har de skal som kravs for asyl eller skydd, men som vill ha ett battre liv. | Sverige har vi inget utrymme i
lagen for denna sorts invandring, men den som berattar om hur vanligt detta faktiskt ar, riskerar att snabbt
hamna ute i kylan.

Tyvarr har sdledes det enda sattet for manga miggor att formedla sin frustration over den hopplosa
situationen, varit just att skriva till Merit, som sedan publicerat vara berattelser. Man vagar helt enkelt
inget annat. Klimatet i dagens Sverige ar valdigt oforlatande, och den som inte ar av "den rétta ldran”
riskerar att bli stamplad med kainsmérket “rasist”, och nagot varre finns ndstan inte, for da blir man paria
och utstott.

Jag har fortfarande kontakt med en del av mina gamla kollegor som dnnu ar kvar pa Migrationsverket.
De uttrycker samma kéanslor som jag gjorde under min tid pa verket, att de ar utbytbara delar i ett allt
snabbare snurrande maskineri. Hanteringen av arenden har genom inforandet av lean blivit mekaniskt, det
enda som raknas ar “pinnar”. Handlaggare och beslutsfattare har inte tid att géra det arbete de ar anstallda
att gora: att i enlighet med officialprincipen utreda varje drende ”sa som dess beskaffenhet kraver” och
darefter fatta beslut grundade pa utldnningslagen.

Om vi ska kunna fa en balans i debatten om svensk asyl- och invandringshantering sa maste deras roster
horas! Det gor de i denna bok och darfor ar den en mycket viktig lasning for alla som vill skapa sig en bild av
den situation som rader pa Migrationsverket och som far aterverkningar pa hela samhallet nu och i
framtiden.

Jag vill ocksa saga till alla mina gamla kollegor: jag minns er med glddje och jag saknar manga av er. Men
jag saknar inte Migrationsverket.

Anders Thomas

fore detta migga under atta ar

idag tjansteman pa en annan statlig myndighet

(som fungerar enbart efter vad svensk lag foreskriver).



