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Anmadlare
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Vad &r det som har hant?

Exempel: En person med samma meriter som du togs in pa utbildningen, men
inte du och du tror att det har samband med kén. Du har trakasserats av din
handledare, anmalt det till utbildningsanordnaren men inte f&tt hjilp.

’F)Loq;»r det &om brw aq}u/ém 04 och g

...........................................................................................

........ c\,? : "'.:"!‘ . &Azﬂl&ﬂa%f ﬂﬁd—f
‘..QLA@Z ........................ A ]Mk,e/(’:.. Ay DNSACA...

VI o B K GNP agen,

.............................................................................................................................

pocest «%afw F‘

.....................................................................

.......................................................................................................................

...........................................................................................................................................

o By



diskriminerings
ombudsmannen

Nar intrdffade hindelsen?

Det #r viktigt att du inte drdjer f&r lange med en anmilan, Det 4r vanligt att
talan mAste vickas inom tv4 ar frén hindelsen fér att skadestind ska kunna bl
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Idag tog skolan beslut att jag inte f& gé kvar pd skolan om jag inte tar av mig min
nigab i klassrummet eller i kontakt med personalen pé skolan. Dom hénvisar till
beslutet som skolverket tagit angdende detta amne (bifogar med beslutet). Det
skolverket lagt fram &r endast ett beslut ingen lag och beslutet handlar ormn de som
har burka alitsd HELT téckia, jag har nigab vilket visar Sgonomradet. Detta beslut &r
ocksa valdigt forvirrande eftersom man inte vet vilken skola som accepterar och
vilken som & accepterar, sa nér man val sékt till en skola och blivit antagen och képt
kurslitteraturen och pa bérjat kursen s& bli man utsléngd f6r sin personliga stil, véldigt
kréinkande. Dock har min véninna varit i kontakt med DO, en jurist som heter Ingrid
Krogius hanvisade henne till en ny lag som riksdagen tagit som jag tycker uttrycker
sig tydligt emot detta beslut (bifogar &ven négra § fran denna lag). Jag har dock inte
varit otreviig eller visat nagon brist pd forstéelse och sagt att jag kan sitta langst fram
i klassen (fastén det &r valdigt obekvamt f8r min nacke) och lyfta upp min nigab
under lektionerna, tar endast ner den i de f4 fall vi sitter i ring s4 alla i klassen ser
varandra, tar &ven upp nigaben da dem vill att jag skall identifiers mig men det tyckte
dem inte var tillrackligt. Jag har &ven pratat med mannen | kiassen angaende deita
och hur dem kanner sig, dem har sagt att detta stér dem absolut inte. Darfér kénner
jag mig diskriminerad av skolan. Det finns religionsfrihet i Sverige och manga skolor
tillater nigab (har flera véinner som studerat/studerar med den pa). Nar jag férsékte
samarbeta med dem sa ville dem ej det, da kande jag direkt att det inte handlar om
att lararen inte kan utfora sitt arbete, for det har gatt bra pé de lektioner vi haft, det
handiar snarare om att dem inte vill ha mig dar.

Dem har &ven pratat om att i kursen ingar praktik och hur svart det blir for mig att
hitta plats. D& svarade jag dem att jag redan hittat praktik plats men da séger rektorn
att det &r dem som anordnar platserna, ren 16gn, for vi har f&tt information av vara
lérare att det gor eleverna sjdlva. Det kanns hela tiden att dem vill *fa ner” mig men
dem lyckas inte darfér kemmer dem med sitt krankande beslut att jag inte fa ki mig
som jag VILL eller att jag slutar kursen som jag INTE vill.
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Stockholms Stad

Utbildningsférvalining

Box 220 49

104 22 Stockholm
Arende ANM 2009/103
Handling 11

Begaran om yttrande avseende anmélan om ethisk och
religios diskriminering

Diskrimineringsombudsmannen (DO) kontaktar er med anledning av att
Alia Khalifa har anmilt Visterorts Vuxengymnasium i Stockholms Stad for
etnisk och religids diskriminering.

DO har tillsyn dver diskrimineringslagen (2008:567) som é&r tilldmplig pa de
anmélda hindelserna. Enligt diskrimineringslagen (DL) far en
utbildningsanordnare inte diskriminera en elev pa grund av elevens etniska
tillhorighet eller religion. Med diskriminering avses enligt 1 kap. 4 § DL
direkt diskriminering, indirekt diskriminering och trakasserier. Enligt 2 kap.
7 § samma lag &r en utbildningsanordnare, som far kinnedom om att en elev
anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier,
skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krivas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

Som ett led 1 utredningen av drendet vill DO att Stockholms Stad yttrar sig
Over anmélan, se bifogade handlingar 3-5 samt 10.

Av yttrandet bor sérskilt framga:

1. Vad ér anledningen till att Vésterort vuxengymnasium uppstéller en
regel om forbud mot burga och andra sléjor?

2. Om och i sa fall hur forbudet har tillimpats av Visterorts

Vuxengymnasium.

Hur forbudet har tilldmpats 1 Alia Khalifas fall.

4. Om beslutet om en eventuell avbrytning av studierna {6regicks av
nagon utredning i Alia Khalifas fall. Vad som framkom vi denna i
sddant fall.

5. Alia Khalifa har till DO gjort gillande att hon forde samtal med
skolpersonal och att vid dessa samtal fireslog Alia Khalifa en
kompromiss for att tillmétesga skolans krav. Stimmer detta och i
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sédant fall hur stéllde sig Visterort vuxengymnasium till denna
kompromiss?

6. Alia Khalifa har till DO uppgett att hon vid flertal tillfillen har ként
sig trakasserad av skolans personal med anledning av att hon bér
niqab. Om, och i si fall nér, Stockholms Stad eller personal pi
Visterort vuxengymnasium fick kinnedom om att Alia Khalifa
kénner sig trakasserad av personal pé skolan.

7. Om nigon utredning har gjorts med anledning av Alia Khalifas
forhéllanden pa skolan och i sé fall vad som har framkommit vid
denna utredning.

8. Vilka atgirder som i forekommande fall har vidtagits for att
forhindra fortsatta trakasserier av Alia Khalifa.

9. Ovrigt som anmilan kan foranleda.

DO vill ha ert yttrande senast den 21 augusti 2009.

Med viinlig hilsning,

Naiti del Sante

Jurist

08-120 20 790

E-post: naiti.delsante@do.se

Kopia for kinnedom till Alia Khalifa



