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Anmilningshlankett

Anmalare _
Namn . .—

Adress
Postnummer och ort
Telefon dagtid/kvillstid

E-postadress . L

Utbildningsanordnare
(forskola, skola, universitet os.,

Namn \)L{,y;ﬁ L&,‘@\\QQ?\HQ 5&U€?&6\hL r)
Adress - !,enSﬁ\?r\ g%m Ux&\ RV Oﬂ/\fdwtaa/;
Postnummer och ort - (_l b ra é .. ctV\Q

Telefon dagtid . % o Y ey, 8 \S\ ‘:’ \.3\*

E-postadress e 2B S0 33\2. t\

Vad dr det som har hént?

Exempel: En person med samma meriter som du togs in pi utbildningen, men
inte du och du tror att det har samband med kén. Du har trakasserats av din
handledare, apmilt det till utbildningsanordnaren men inte f&tt hjilp.
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N&r intraffade handelsen?

Det #r viktigt att du inte drdjer fér linge med en anmilan. Det #r vanligt att
talan maiste vickas inom tvA &r frin hindelsen for att skadestind ska kunna bli

aktuellt.
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Stockholms Stad

Utbildningsférvaliningen

Box 220 49

104 22 Stockholm
Arende ANM 2009/132
Handling 4

Begaran om yttrande avseende anmélan om diskriminering

Diskrimineringsombudsmannen (DO) kontaktar er med anledning av att
Farah Fadumo har anmélt Visterorts Vuxengymnasium i Stockholms Stad
for etnisk och religits diskriminering.

DO har tillsyn 6ver diskrimineringslagen (2008:567) som ér tillimplig pd de
anmilda hindelserna. Enligt diskrimineringslagen (DL) far en
utbildningsanordnare inte diskriminera en elev pé grund av elevens etniska
tillhorighet eller religion. Med diskriminering avses enligt 1 kap. 4 § DL
direkt diskriminering, indirekt diskriminering och trakasserier. Enligt 2 kap.
7 § samma lag &r en utbildningsanordnare, som far kdnnedom om att en elev
anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier,
skyldig att utreda omstdndigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

Som ett led 1 utredningen av drendet vill DO att Stockholms Stad yttrar sig
Over anmilan, se bifogade handlingar 1-2. Tillsammans med yttrandet
bifogas dven handling 4-5 frin ANM 2009/103 dér Visterort
Vuxengymnasiums regel om forbud mot burqa och andra slgjor framgar.

Av yitrandet bor sdrskilt framga:

1. Vad ér anledningen till att Vésterort vuxengymnasium uppstéller en
regel om férbud mot burqa och andra sléjor?

2. Om och i s fall hur férbudet har tillimpats av Visterorts
Vuxengymmnasium.

3. Hur f6rbudet har tillimpats 1 Farah Fadumos fall.

4. Om beslutet om en eventuell avbrytning av studierna foregicks av
négon utredning 1 Farah Fadumos fall. Vad som i s fall framkom
vid denna.

5. Farah Fadumo har till DO uppgett att hon vid ett samtal med en
larare och bitrddande rektor foreslog en kompromiss for att

Box 3686 Tel 08-120 20 700 Org nr 202100-6073
103 59 Stockholm Fax 08-120 20 800 E-post do@do.se
Besok Torsgatan 11 Texttel 08-120 20 820 Webb www.do.se



tillmétesga skolans krav. Stdmmer detta och 1 s& fall hur stéllde sig
Visterort vuxengymnasium till denna kompromiss?

6. Farah Fadumo har till DO uppgett att hon har ként sig trakasserad av
skolans personal med antedning av att hon bér nigab. Om, och i s&
fall néir, Stockholms Stad eller personal pa Visterort
vuxengymunasium fick kiinnedom om att Farah Fadumo kénner sig
trakasserad av personal pé skolan.

7. Om ndgon utredning har gjorts med anledning av Farah Fadumos
forhallanden pé skolan och i sa fall vad som har framkommit vid
denna utredning

8. Vilka atgirder som i forekommande fall har vidtagits for att
forhindra fortsatta trakasserier av Farah Fadumo.

9. Ovrigt som anmilan kan foranleda.

DO vill ha ert yttrande senast den 21 augusti 2009.

Med vinlig hilsning,

Naiti del Sante

Jurist

08-120 20 790

E-post: naiti.delsante@do.se

Kopia for kdannedom till Farah Fadumo



